ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG002880/2014

DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/07/2014

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR039202/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46211.004760/2014-15
DATA DO PROTOCOLO: 03/07/2014

Confira a autenticidade no endereco http:/www3.mte.gov.br/sistemas/mediador’/.

SIND TRAB EM ENTIDADES CULTURAIS E RECREATIVAS EST MG, CNPJ n. 00.786.960/0001-29, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). OTACILIA FRANCISCO DE OLIVEIRA;

E

CLUBE ATLETICO RODOVIARIO, CNPJ n. 26.057.091/0001-95, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). GILBER ANTONIO PEREIRA DA ROCHA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014 a
30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM ENTIDADES CULTURAIS E RECREATIVAS, com abrangéncia
territorial em Betim/MG.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial minimo de admissao a partir de 1° de maio de 2013, ja corrigido, para uma jornada de 8
(oito) horas diarias ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ja incluso o repouso semanal remunerado
e de:

R$ 750,00 (setecentos e cinqlienta reais) mensais, nos 60 (sessenta) primeiros dias de Contrato de
Trabalho;

R$ 810,00 (oitocentos e dez reais) mensais, apos 60 (sessenta) dias da admissédo do
empregado.

Paragrafo Primeiro: Exceto para os trabalhadores contratados sob regime parcial de trabalho, todo
trabalhador contratado com jornada inferior a 08 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, a entidade empregadora devera calcular o seu repouso semanal remunerado, pagando o valor
apurado juntamente com o salario a receber.

Paragrafo Segundo: O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial, sera no
minimo proporcional a sua jornada em relacdo aos empregados que cumprem nas mesmas funcgdes,
tempo integral.



Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A entidade empregadora reajustara o salario de todos os seus empregados pelo percentual de 8% (oito por
cento).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO

Os salarios mensais serdo pagos até o 5° (Quinto) dia util de cada més.

Paragrafo Unico: Sera concedido adiantamento salarial aos empregados até o dia 20 (Vinte) de cada
més, em quantia nunca inferior a 40% (Quarenta por Cento) do salario nominal mensal, inclusive no curso
do aviso prévio trabalhado.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS
O trabalho extraordinario sera remunerado, com adicional de 50% (Cinqlienta por Cento).
CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS / DOMINGOS E FERIADOS
O trabalho prestado aos domingos e feriado serd remunerado com adicional de 100% (Cem por

Cento), caso ndo haja folga compensatoria na semana subseqjiiente.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno serd remunerado com um acréscimo de 20% (Vinte por Cento) sobre remuneragao
diurna.



Auxilio Alimentagao

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO/ REFEIGAO

O empregador fornecera aos seus empregados, uma refeicao diria gratuitamente.

Paragrafo Unico: Ao empregador sera facultado proceder desconto de R$ 1,00 (Um Real) do salario de
cada um dos seus empregados a titulo de alimentagao.

CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA

A entidade empregadora fornecera, mensalmente e gratuitamente, aos seus empregados que ganham até
3 (Trés) salarios minimos e nao tiverem faltado ao trabalho durante o més em curso ou que tiverem
apresentado justificativa perante a empresa uma Cesta Basica, composta ho minimo de:

* 10 Kg de Arroztipo 1;

* 05 Kg de Agucar;

¢ 05 Kg de Feijao;

e 01 Kg de Sal;

* 01 Kg de Café;

* 01 Kg de Macarrao;

¢ 01 Kg de Farinha de Mandioca;
* 01 Kg de Fuba;

* 500 Gramas de Tempero;

* 01 Lata de Extrato de Tomate Pequena;
e 03 Latas de Oleo;

* (02 Tabletes de Sabao em pedra;
¢ 01 Macgo de Fosforos.

Paragrafo Unico: Sera descontado de cada empregado que vier a fazer jus ao recebimento da Cesta
basica, o equivalente a 1% (Um por Cento) do Salario Minimo vigente, ndo caracterizando assim o seu
fornecimento como salario utilidade e/ou in natura.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LANCHE

A entidade empregadora fornecera gratuitamente, 01 (Um) lanche diario, aos seus empregados
compostos de, no minimo, Pdo com Manteiga, Caf¢ e Leite.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE



Em cumprimento as disposicdes da Lei n° 7.418/85, com redacao dada pela Lei n® 7.619, de 30/09/87
regulamentada pelo decreto n® 95.247, de 16/11/87 a entidade empregadora concedera vales transporte
a todos os seus empregados conforme legislacdo em vigor.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

Sera concedido a todos os trabalhadores um plano de satide medico/hospitalar, com a participacao
pela empresa de 70% (Setenta por Cento) do valor do plano com participacao efetiva dos empregados na
escolha do plano.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO

O empregado que estiver a 12 (Doze) meses ou menos de seu direito de requerer beneficio
previdenciario, e que disponha de no minimo 5 (Cinco) anos consecutivos de servigcos prestados com
vinculo empregaticio ao Clube Atlético Rodoviario, fica garantido o emprego pelo prazo de que lhe falta
para tal finalidade, salvo se ocorrer em falta grave que justifique o seu desligamento por justa causa nos
termos da lei.

Paragrafo Primeiro: O empregado que ja adquiriu o prazo legal para o requerimento do beneficio
previdenciario, e ainda aquele que tenha se desligado espontaneamente da empresa, ndo gozara dos
direitos desta clausula.

Paragrafo Segundo: Todo empregado devera preencher termo de declaragao de tempo de servigo, no
qual constara todos os cargos/fungdes anteriores ao Clube Atlético Rodoviario, para devida comprovagao

de tempo de servico, devendo este ficar totalmente responsavel pelas informacgdes ali prestadas, sob
pena de nao usufruir a garantia desta clausula.

Relagcoes de Trabalho — Condi¢coes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE GESTANTE

A empregada gestante sera garantida estabilidade proviséria de 30 (Trinta) dias contados a partir do
termino da estabilidade prevista no artigo 10, alinea b, dos ADCT, da Carta de 1.998.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢dao, Controle, Faltas



Descanso Semanal

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FOLGA SEMANAL

A cada 4 (Quatro) domingos trabalhados, o empregado tera direito a 1 (Uma) folga semanal que coincida
no domingo, sem prejuizo da folga semanal normal sob pena do 5° (Quinto) domingo trabalhado ser
considerado como trabalho extraordinario, caso a entidade empregadora esteja concedendo as folgas nos
domingos em intervalos menores, ndo serao alterada as mesmas.

Faltas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FALTAS ABONADAS

Serao abonadas as seguintes auséncias ao servico:
a) 04 (Quatro) dia uteis consecutivos ao empregado que se casar, a contar da data do casamento;

b) 02 (Dois) dias em caso de falecimento do cénjuge ou companheiro(a), ascendentes, descendentes,
irmaos ou de pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia econémica;

c) 01 (Um) dia consecutivo, em caso de falecimento de avos, netos, sogros, noras, a contar da data do
obito.

Outras disposi¢coes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE PLANTAO/VIGIA/PORTEIRO

Faculta-se a instituigdo da denominada Jornada de Plantdo com 12 (Doze) horas de trabalho por 36
(Trinta e Seis) de folga sem que haja redugéo de salario e respeitando-se o piso salarial da categoria.

Paragrafo Primeiro: Para aqueles que trabalharem sob a denominada Jornada de Plantao, as 12
(Doze) horas serdo consideradas como normais, sem incidéncia do adicional de horas extras.

Paragrafo Segundo: Nao sera considerado acumulo de fungdes o fato de o vigia ficar na portaria
fiscalizando a entrada de pessoas no clube e porteiro exercer a fungao de vigia, uma vez que nao ha
diferenca nem de salario e nem de atribui¢cdes entre as duas funcoes

CLAUSULA DECIMA NONA - CONCESSAO DE FOLGA ESPECIAL

Fica acordado que a partir da data da assinatura deste acordo coletivo toda a terceira quinta-feira do més
de Maio de cada ano sera considerada como dia dos empregados representados pelo SINDEC/MG.
Devendo neste dia, obrigatoriamente, todos trabalhadores abrangidos por esta convengéao terem folga
para comemorarem o seu dia; sendo que se o trabalhador estiver de folga neste dia sera lhe concedida
outra folga dentro de um prazo maximo de 30 dias.



Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - TRANSITO DE DIRETORES

Sera permitido o acesso dos Diretores do Sindicato Profissional as dependéncias da entidade
empregadora, para desenvolvimento das suas atividades sindicais.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DIRIGENTES SINDICAIS

A empregadora assegurara a liberagdo de um dos membros da diretoria do sindicato ou delegado
sindical, com 6nus para si, por periodos determinados e mediante previa comunicagao e entendimento entre as
partes.

Contribuigcoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Pelo que ficou decidido em assembléia geral extraordinaria, o empregador descontara de todos os seus
empregados um percentual de 3% (Trés por Cento) da remuneragdo do més da assinatura do presente
Instrumento, para manutencdo e ampliagdo da atuagdo assistencial e politica do sindicato profissional, o
trabalhador tera por livre e espontanea vontade o direito de oposicao ao desconto da Contribuicdo Assistencial
através de carta de proprio punho que devera ser protocolada na secretaria da entidade sindical ou na
secretaria da entidade empregadora até 10 (Dez) dias, contados a partir da homologacdo deste instrumento
normativo junto a Delegacia do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Fica a entidade empregadora, obrigada a protocolar cépia da carta de oposi¢ao de
seu empregado, junto a secretaria da entidade sindical, no mesmo prazo acima estipulado se a oposigao
do empregado for exercida na secretaria da mesma.

Paragrafo Segundo: Caso a entidade empregadora ndo cumpra o estabelecido no Paragrafo Primeiro
desta Clausula, ou seja, o trabalhador estiver feito sua opgdo em tempo previsto e a entidade

empregadora ndo comunicar o sindicato dentro do prazo acima referido, a mesma arcara com o
pagamento do valor da contribuicdo dos empregados que se opuseram ao desconto.

Disposi¢goes Gerais

Regras para a Negociacao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONQUISTAS ANTERIORES



Ficam mantidas as conquistas, beneficios ou clausulas dos Acordos Coletivos anteriores ndo modificadas
por este Instrumento ou qualquer outra condicdo mais favoravel ao trabalhador.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA

Constatado o descumprimento quaisquer das clausulas do presente acordo, ser-lhe-4 aplicada multa
equivalente a 1 (Um) saldrio minimo, importancia esta que revertera em favor da parte prejudicada.

OTACILIA FRANCISCO DE OLIVEIRA
Membro de Diretoria Colegiada
SIND TRAB EM ENTIDADES CULTURAIS E RECREATIVAS EST MG

GILBER ANTONIO PERFIRA DA ROCHA
Presidente
CLUBE ATLETICO RODOVIARIO



