ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015
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Confira a autenticidade no endereco http:/www3.mte.gov.br/sistemas/mediador’/.

SIND TRAB EM ENTIDADES CULTURAIS E RECREATIVAS EST MG, CNPJ n. 00.786.960/0001-29, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). EDSON MENEZES SOARES;

E

ILUSAO ESPORTE CLUBE , CNPJn. 21.024.591/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). PAULO SERGIO CUNHA ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2014 a 31 de janeiro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM ENTIDADES CULTURAIS E RECREATIVAS, com abrangéncia
territorial em Governador Valadares/MG.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia deste ACORDO, nenhum empregado podera receber e/ou ingressar com salario
inferior a R$ 800,00 (oitocentos reais).

Reajustes/Correcdoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A entidade empregadora reajustara os salarios de todos os seus empregados em 1° (primeiro) de
fevereiro de 2014 com percentual de 9% (nove por cento), sobre o salario nominal vigente em 31/01/2014.



Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios dos empregados deverdo ser pagos até o 5°(quinto) dia util de cada més subseqliente ao
trabalhado.

PARAGRAFO UNICO: Seré concedido a todos os empregados, adiantamento salarial até o dia 15(quinze) de
cada més, nunca inferior a 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal mensal, inclusive no curso do aviso
prévio.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

O trabalhador que venha substituir outro de salario maior, por qualquer motivo, receberd igual ao do
trabalhador substituido, a partir da data da efetiva substituicao.

PARAGRAFO UNICO: Também sera garantido ao empregado admitido para a fingdo de outro, dispensado,
igual salario ao do empregado de menor salario na fungao, sem considerar as vantagens pessoais.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exer¢a a fungao de caixa, ou lidando com dinheiro, recebera

a titulo de quebra de caixa, valor de 10% (dez por cento) do salario nominal.
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA / FERIADO

A entidade empregadora remunerara as duas primeiras horas extras de segunda a sexta-feira, com acréscimo
de 50% (cinqiienta por cento), sendo as demais horas extras, bem como, aquelas horas extras realizadas aos

sadbados, domingos e feriados, remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).
Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera remunerado com adicional de 30% (trinta por cento) sobre o trabalho diurno.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA - LANCHE

A entidade empregadora fornecera, gratuitamente, 2 (dois) lanches didrio a todos os empregados, composto no



minimo de pao com manteiga, café e leite.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

A entidade empregadora concedera os vale transporte para todos os funcionarios que solicitar o mesmo, de
acordo com lei vigente.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacgao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO

Fica estabelecido que as rescisdes de contrato de trabalho, inclusive dos empregados com menos de 1(um) ano
de servigos prestados na entidade empregadora, serdo homologadas junto ao SINDEC/MG.

PARAGRAFO UNICO - No ato da homologacdo da rescisio de contrato de trabalho, a entidade
empregadora apresentara as documentagdes exigidas por lei vigente, como também, ultima guia do
recolhimento do imposto sindical, 6(seis) ultimos contracheques, tltimo recibo da contribuigdo confederativa.

Relagdes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE ACIDENTE / DOENGA

Aos empregados que adquirem doengas profissionais ou sofrerem acidente de trabalho, terdo estabilidade
provisoria de 12(doze) meses, contados a partir do seu retorno ao servigo.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢cdo, Controle, Faltas

Descanso Semanal

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FOLGA SEMANAL

A folga semanal dos empregados devera coincidir com o0 DOMINGO pelo menos uma vez por més, sob pena
de o 5 (qunto) domingo trabalhado ser considerado como trabalho extraordinario a titulo de 100%(cem por
cento).

Saude e Segurancga do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE LEITE



A entidade empregadora fornecera gratuitamente 01(um) litro de leite por dia para os trabalhadores que

exercerem as fungoes de tratador de Piscina, Marceneiro, Pintor, Serralheiro e Jardineiro.
Uniforme

CLAUSULA DECIMA SEXTA - UNIFORME

A entidade empregadora assegurara a todos os empregados a distribuicdo gratuita, bem como, reposicao,
quando necessario, de uniformes, quando seu uso for exigido pela entidade empregadora.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSITO DE DIRETORES

Sera permitido o acesso dos Diretores do Sindicato Profissional as dependéncias da entidade empregadora
para desenvolvimento das atividades sindicais.

Acesso a Informagoes da Empresa
CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

O SINDEC/MG tera direito de divulgar no quadro de avisos do clube em local interno e de facil acesso dos
empregados, comunicagdes aos trabalhadores, sendo tais avisos assinados pela diretoria do sindicato
profissional.

Contribui¢coes Sindicais
CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUIGAO DO EMPREGADO

Pelo que ficou decidida em assembléia geral extraordindria, a entidade empregadora descontara de todos os
seus empregados, mensalmente, como simples intermedidria, durante a vigéncia deste acordo coletivo, o
percentual de 1% (um por cento) do salario nominal vigente, a titulo de contribuicdo confederativa que trata o
nciso 1V, do artigo 8° (oitavo) da Constituicdo Federal, ressalvando-se que eles poderdo se opor ao desconto,
10 (dez) dias apds a homologa¢do do acordo junto ao Ministério do Trabalho. Mediante oficio escrito de seu
proprio punho, dirigido ao SINDEC/MG.

PARAGRAFO UNICO: A quantia arrecadada sera paga diretamente na subsede do SINDEC, situada na rua
Sao Jodo 558 sala 10 centro, nesta cidade de Governador Valadares-MG, até o dia 10 (dez) de cada m¢s,
juntamente com a relagdo nominal dos empregados, com os respectivos salarios e valores descontados e
numero da CTPS.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociagao



CLAUSULA VIGESIMA - CONQUISTAS ANTERIORES

Ficam mantidas as conquistas, beneficios ou clausulas dos instrumentos normativos anteriores, ndo modificadas
por este acordo ou qualquer outra condigdo mais favoravel ao trabalhador.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Na mnobservancia de quaisquer das clausulas deste acordo, a parte infratora arcara com o pagamento de uma
multa equivalente ao valor do salario de ingresso, importancia esta que revertera em favor da parte prejudicada.

EDSON MENEZES SOARES
Membro de Diretoria Colegiada
SIND TRAB EM ENTIDADES CULTURAIS E RECREATIVAS EST MG

PAULO SERGIO CUNHA
Presidente
ILUSAO ESPORTE CLUBE



