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BOLETIM

INFORMATIVO

NOVOS CONVENIOS

Firmamos novas parcerias nesse inicio de 2026 para maior
conforto dos nossos associados, agora temos conosco a
faculdade ESTACIO DE SA, UNOPAR e um PROFESSOR com
curso de ESPANHOL, com descontos exclusivos para filiados a
entidade. e permanecemos com nossos parceiros, CLICENTER<
BH SORISSO< CLINICAL CENTER, CLINICA MEU DOUTOR (JUIZ
DE FORA), ASSISTENCIA JURIDICA, Interessados podem entrar
em contato em nossa secretaria. Seja socio voce também

MARGO MES DAS MULHERES

 Igualdade Salarial e Nao Discriminagdo: A CLT proibe a distingdo de saldrios e a exigéncia de atestados de gravidez ou
esterilizagdo para admissao ou permanéncia no emprego. A Lei n® 14.611/2023 reforgou a obrigatoriedade de igualdade salarial

para fungdes idénticas.

« Licenca-Maternidade: Ver Convengao Coletiva.

« Estabilidade Proviséria: A gestante tem estabilidade no emprego desde a confirmagéo da gravidez até cinco meses apds o parto,
inclusive durante o aviso prévio.

« Intervalos para Amamentacgdo: A mulher tem direito a dois descansos especiais de meia hora cada um, durante a jornada de
trabalho, para amamentar o préprio filho até que este complete 6 meses de idade.

» Repouso Dominical (Comércio): Em estabelecimentos que funcionam aos domingos, a escala de revezamento deve garantir que
a mulher folgue em pelo menos um domingo a cada 15 dias (Art. 386 da CLT).

» Protecdao em Atividades Perigosas/Insalubres: A legislagao proibe o trabalho de gestantes ou lactantes em atividades insalubres
(em grau maximo, médio ou minimo) e perigosas, garantindo o afastamento sem prejuizo da remuneragao, incluindo os
adicionais de insalubridade.

» Programa Emprega + Mulheres (Lei 14.457/2022): Alterou a CLT para fomentar o retorno ao trabalho, incluindo flexibilidade na
jornada, apoio a parentalidade e prioridade em vagas de teletrabalho.
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