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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENTIDADES CULTURAIS E RECREATIVAS NO ESTADO DE
MINAS GERAIS - SINDEC/MG, CNPJ n. 00.786.960/0001-29, neste ato representado(a) por seu Membro
de Diretoria Colegiada, Sr(a). DEUSELI GOMES TEODORO;

E

FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC, CNPJ n. 37.138.096/0001-69, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). JOSE ALMERO MOTA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026
a 30 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Entidades
Culturais e Recreativas EXCETO a categoria profissional dos empregados em empresas teatrais nos
municipios de Belo Horizonte e Juiz de Fora e as categorias dos empregados nas exibidoras e
distribuidoras cinematograficas, video locadoras, sala cine video e dos operadores
cinematograficos em todo Estado de Minas Gerais/MG e categoria econémica das ATIVIDADES
COMPREENDIDAS NOS 2, 3, e 4 GRUPOS DO PLANO DA CONFEDERAGCAO NACIONAL DA
EDUCAGAO E CULTURA, EXCETO ESTABELECIMENTOS DE NATAGAO, GINASTICA, RECREAGAO
E CULTURA FiSICA EM MINAS GERAIS; CLUBES ESPORTIVOS, CLUBES ESPORTIVOS E
RECREATIVOS, CLUBES ESPORTIVOS E SOCIAIS, CLUBES ESPORTIVOS E CULTURAIS,
ASSOCIAGCOES ESPORTIVAS, ASSOCIAGCOES ESPORTIVAS E CULTURAIS, ASSOCIAGOES
ESPORTIVAS E SOCIAIS EM BELO HORIZONTE; ECONOMICA DAS ENTIDADES ESPORTIVAS
SOCIAIS, CULTURAIS, RECREATIVAS E ESPORTIVAS DE MINAS GERAIS, EXCETO ECONOMICA
DOS CLUBES ESPORTIVOS, CLUBES ESPORTIVOS E RECREATIVOS, CLUBES ESPORTIVOS E
SOCIAIS, CLUBES ESPORTIVOS E CULTURAIS, ASSOCIAGOES ESPORTIVAS, ASSOCIAGOES
ESPORTIVAS E CULTURAIS, ASSOCIAGOES ESPORTIVAS E SOCIAIS NO MUNICIPIO DE BELO
HORIZONTE, com abrangéncia territorial em MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



O piso salarial minimo de admisséo a partir de 1° de maio de 2026, ja corrigido, para uma jornada de 08 (oito)
horas diarias ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ja inclusas as horas de repouso semanal remunerado
sera de R$ 1.700,00 (hum mil e setecentos reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O trabalhador contratado com jornada inferior a 08 (oito) horas diarias ou 44
(quarenta e quatro) horas semanais, a entidade empregadora devera calcular o seu repouso semanal
remunerado, pagando o valor apurado juntamente com o salario a receber. Exceto o trabalhador contratado
sob regime parcial de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial, sera no
minimo proporcional a sua jornada em relagdo aos empregados que cumprem nas mesmas fungdes, tempo
integral. Devendo conter, expressamente no contrato, desde o inicio do vinculo, aos demais ndo sera
permitido pagamentos proporcionais.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E DATA BASE

As entidades empregadoras reajustarido o salario de todos os seus empregados a partir de 1° (primeiro) maio
de 2026, retroativamente, pelo percentual de 4,11% (quatro virgulas onze por cento).

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO

Os salarios mensais serao pagos até o 5°(quinto) dia util do més posterior.

PARAGRAFO UNICO - Quando solicitado pelo empregado, sera concedido adiantamento salarial até aos
dias 20 (vinte), de cada més, em quantia nunca inferior a 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal.

Salario produgao ou tarefa

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

O trabalhador que venha substituir outro de salario maior, por qualquer motivo, recebera salario igual ao do
trabalhador substituido, a partir da data da efetiva substituicao.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerga a fungao de caixa, recebera a titulo de quebra de
caixa, valor de 10% (dez por cento) do salario nominal.

CLAUSULA OITAVA - TECNICOS E INSTRUTORES

Para contratagdo de Técnicos e Instrutores por hora aula fica estabelecido o valor minimo de R$ 19,80
(dezenove reais e oitenta centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor correspondente ao salario-aula citado nesta clausula devera ser
acrescido, do (RSR), repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos os efeitos de calculo, considera-se como saldrio aula o periodo de 60
(sessenta) minutos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera remunerado proporcionalmente o tempo de aula que ultrapassar a duracéo
prevista nesta clausula, sem aplicagdo do adicional de horas extras, desde que ndo seja ultrapassado mais
dez minutos do periodo.

CLAUSULA NONA - DA ALTERAGAO DA DATA-BASE (ANO 2027)

A partir do ano 2027, a data-base sera alterada para o més de JANEIRO, ficando o reajuste salarial, pisos
salariais e demais clausulas econdbmicas, condicionados a essa alteracdo, a partir da proxima negociagéo
coletiva de trabalho.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagdo de Fungao

CLAUSULA DECIMA - DIFERENCIAL DE CHEFIA:

Os empregados que exercem fungdes de chefia fardo jus a um percentual que os diferencie dos
subordinados.



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As entidades empregadoras remunerardo as duas primeiras horas extras de segunda a sabado, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento), sendo as demais horas extras, bem como as realizadas aos
domingos, folgas ou feriados, remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragao do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 30% (trinta por cento), para fins do artigo
73 da CLT.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As atividades consideradas insalubres darao direito a um adicional conforme norma regulamentadora.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O adicional de periculosidade sera devido ao empregado da categoria desde que classificado como devido
na Norma Regulamentadora.

PARAGRAFO UNICO: Restando aplicavel a fonte subsidiaria que dispor sobre o atributo.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TICKET ALIMENTAGAO

Sera concedido 01(um) ticket de alimentag&o ou refeigdo a todos os empregados no valor de R$ 26,00 (vinte
e seis reais) por dia trabalhado, independente da jornada de trabalho.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o valor do beneficio alimentagao ou refei¢do for concedido em valor
superior ao da Convencéao Coletiva de Trabalho, 0 mesmo sera corrigido pelo indice de 5% (cinco por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: As entidades empregadoras, que aplicarem o auxilio alimentagao em razao da
lei, 6321/76. Cito, ao PAT (programa de alimentacgao do trabalhador), ndo tera nenhuma natureza salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio alimentagao ou refeicao estabelecido neste instrumento coletivo ndo
podera em nenhuma hipoétese ser atribuidos descontos ao mesmo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LANCHE

As entidades empregadoras fornecerao (01) um lanche diario, a todos os seus empregados composto no
minimo de pdo com manteiga, café e leite. Ressalvando, Acordo Coletivo de Trabalho.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

Os empregados serao, mensalmente, reembolsados em 15% (quinze por cento) do salario minimo federal
por cada filho em creche, até que completem 06 (seis) anos de idade, mediante apresentagao de
comprovante.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As empresas concederdo a todos os trabalhadores subordinados a esta Norma Coletiva de Trabalho, as
vantagens do plano Beneficio Social Familiar Empresarial, definido e discriminado no Manual de Orientagéao
e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizagao gestora especializada e aprovada.

Paragrafo Primeiro — A prestacao do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir de
01/05/2026, e tera como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e
empregadores, o] Manual de Orientagao e Regras disponibilizado no website
www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo — Considerando as vantagens constantes do quadro discriminado no § 12° desta
clausula, que também se aplicam as empresas, para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social
Familiar e Empresarial e, com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas pagarao até
o dia 10 (dez) de cada més, iniciando no més da homologacgao desta, a partir de 10/05/2026, o valor total
de R$ 22,00 (vinte e dois reais), e a partir de 10/07/2026, o valor total de R$ 23,00 (vinte e trés reais) por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website



www.beneficiosocial.com.br e sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer
desconto nos

salarios dos trabalhadores. Com o intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na
prestagdo dos beneficios sociais as Disposigdes Gerais, Manual de Orientagdo e Regras, e Tabela de
Beneficios sao registrados em cartério.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador, motivado por doenga ou acidente, o
empregador mantera o pagamento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, 0 empregador fica desobrigado ao pagamento deste beneficio a partir
do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta
clausula e no Manual de Orientacao e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador
retomara o pagamento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador
e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo
maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos,
este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que n&o observar estes prazos, podera
arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente
estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, nao
perderao o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador de
suas responsabilidades e san¢des previstas.

Paragrafo Quinto— O empregador que estiver inadimplente ou efetuar o pagamento por valor inferior ao
devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
nao perderao direito aos beneficios e serdao atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades,

com excecgao dos beneficios prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal.
Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderao o direito ao recebimento ou prestagéo desses beneficios.
Assim, o empregador respondera, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagao, o
equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infragdo em favor do
trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as Entidades os valores devidos a que os
trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estdo descritos nessa clausula. Caso o empregador
regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicagdo de
débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

| — Fica acordado que as ag¢des judiciais que envolvam esta clausula, propostas pelas entidades, o corpo
juridico da gestora devera ser habilitado nos autos por meio de instrumento de mandato ou
substabelecimento, com poderes especificos de acompanhamento, ficando vedado a discussao de qualquer
outra clausula ou obrigacdo nestas agdes.

Il - Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou recebimento de acordos referentes a esta clausula
deverao obrigatoriamente ser quitados através dos boletos disponibilizados pela gestora, sob pena de
configurar crime de apropriagao indébita pelo recebedor.

Il — Caso haja o acordo para regularizagao total da empresa perante esta clausula, a mesma fica desobrigada
ao pagamento das multas por descumprimento de CCT, vinculados a esta clausula.

IV — Fica vedado o abono dos débitos existentes desta clausula, em detrimento do pagamento das multas por
descumprimento de CCT.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do beneficio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més,
acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1%
(um por cento), conforme previsdo legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva,



podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso nos érgaos de protecao ao crédito, e registro nos cartorios
de protestos competentes.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos, devido
a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugdo normativa em vigéncia, nestes
casos, obrigatoriamente, deverao constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de
Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial,
referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a érgaos
fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério € ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo - Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados e de seus beneficiarios € para o fim exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios contratados e
objetos da presente prestagdo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protegéo de
Dados — LGPD, e demais legislagdes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipotese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e
em caso de a empresa nao dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa,
seus trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta
clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza alimentar
e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da redugdo de custos
operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados, observando
que a disponibilizacao, valores e parcelas dos beneficios sociais esta vinculada pelo valor pago, independente
de eventual reajuste em futura convengao ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovagao deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT anterior perdeu
eficacia ante o encerramento do prazo de vigéncia, as empresas deverao recolher de uma Unica vez, os
valores em aberto devidos face ao encerramento desta clausula especifica e constante na CCT anterior,

até a disponibilizagdo do novo boleto, com novos beneficios e valores, a ndo ser que haja disposi¢des
especificas em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou sua gestora, vinculados
a esta clausula e recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia, terdo carater meramente informativo,
com o intuito de evitar passivos e discussodes judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo — Para lisura e transparéncia na prestagao dos beneficios, segue abaixo um
resumo e breve descritivo da forma em que eles serao disponibilizados. Tal procedimento é necessario para
que nao haja desvio de finalidade dos beneficios disponibilizados e devera ser rigorosamente observado,
devido ao seu carater social, emergencial e de natureza alimenticia.

BENEFiCIOS PARA OS TRABALHADORES
FORMA DE

BENEFICIOS | bovcrACAO DESCRITIVO
EM CASO DE NASCIMENTO DE
BENEFICIO IX RS 500.00FILHO DE TRABALHADOR(A),
NATALIDADE "' SERA DISPONIBILIZADO UMA

VERBA A FAMILIA DO RECEM-



NASCIDO EM CARTAO DE
DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO
MEIO, A CRITERIO DA GESTORA,
PARA CONTRIBUIR COM O
CONFORTO E ADAPTACAO NA
CHEGADA DO NOVO MEMBRO
FAMILIAR, SEM QUALQUER
COMPROVACAO DE GASTO.

EM CASO DE AFASTAMENTO DE
TRABALHADOR(A), POR
AUXILIO-DOENCA OU
ACIDENTE, SERA

BENEFICIO ENCAMINHADO A SUA
ALIMENTAR POR| 2X R$ 300,00RESIDENCIA, ALIMENTOS DE
AFASTAMENTO QUALIDADE E VARIEDADE OU

OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA, MEDIANTE SIMPLES
APRESENTACAO DA CARTA DE
CONCESSAO.
SERA DISPONIBILIZADO AOS
FAMILIARES NA OCORRENCIA
DE FALECIMENTO OU
INCAPACITACAO PERMANENTE
DO TRABALHADOR, CURSOS DE
CAPACITACAO PROFISSIONAL
NA AREA DE INTERESSE DO
BENEFICIADO, PARA
BENEFI’CIQ IX RS 1.500.00 MANUTENCAO E MELHORIA DA
CAPACITACAO YU RENDA FAMILIAR. TAL VALOR
SERA ENCAMINHADO
DIRETAMENTE AO ORGAO DE
CAPACITACAO ESCOLHIDO PELO
BENEFICIARIO, EM CASO DE
SALDO, ESTE SERA
DISPONIBILIZADO PARA
CUSTEIO DE LOCOMOCAO E
ALIMENTACAO.
EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO
DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM CARTAO
PARA DESCONTOS EM REDE
CREDENCIADA DE FARMACIAS,
1X R$ 500,00COM OBJETIVO DE FACILITAR O
ACESSO FAMILIAR A
MEDICAMENTOS, PODENDO SER
DISPONIBILIZADO UMA VERBA
ADICIONAL, PARA QUE OS
MEDICAMENTOS NAO TENHAM
CUSTOS.

BENEFICIO
FARMACIA



EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO
DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS

BENEFICIO FAMILIARES, UM CARTAO DE
MANUTENCAO 12X RS 1.300.00 DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO

DE RENDA UV MEIO, A CRITERIO DA GESTORA.

FAMILIAR ESTE BENEFICIO NAO PODERA
SER DISPONIBILIZADO DE
FORMA INTEGRAL, PARA QUE
NAO HAJA DESVIO DE SUA
FINALIDADE.

EM CASO DE INCAPACITACAO

PERMANENTE OU FALECIMENTO

DE TRABALHADOR(A), SERA

ENCAMINHADO A SUA

RESIDENCIA OU DA FAMILIA,
BENEFICIO 12X RS 300.00 ALIMENTOS DE QUALIDADE E
ALIMENTAR “'WARIEDADE OU OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA. ESTE
BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA
INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE SUA FINALIDADE.
EM CASO DE FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM AGENTE
HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E
ACOMPANHAMENTOS
NECESSARIOS AO FUNERAL,
INDEPENDENTE DA CAUSA,
LOCAL OU HORARIO DO
FALECIMENTO. CASO A FAMILIA
OPTE POR SERVICO DE MENOR
CUSTO OU NAO UTILIZE O
AGENTE, O VALOR TOTAL OU O
SALDO REMANESCENTE SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA
FAMILIA.

SERA DISPONIBILIZADO AOS
TRABALHADORES DO
SEGMENTO ACESSO AO SISTEMA
BENEFICIO BANCARIO ELETRONICO,
CONTA SIM ATRAVES DE UM APLICATIVO
CORRENTE PARA GERENCIAMENTO DE SEUS
VIRTUAL GASTOS. COM INTUITO DE
REDUZIR AS DESPESAS DO
TRABALHADOR COM TARIFAS

BANCARIAS.

BENEFICIO
SERVICO 1X RS$ 4.000,00
FUNERAL



BENEFICIO

RECOLOCACAO SIM

BENEFICIO PRE-
INVENTARIO

BENEFICIO

APOIO SOCIAL SIM

BENEFICIO
APOIO SIM
PSICOLOGICO

BENEFICIO
APOIO SIM
NUTRICIONAL

BENEFICIO VALE

EMERGENCIAL SIM

BENEFICIO
CERTIFICACAO
DIGITAL
(TRABALHADOR)

SIM

SERA DISPONIBILIZADO
APLICATIVO SEM CONSUMO DA
FRANQUIA DE DADOS, ONDE O
TRABALHADOR TERA ACESSO A
UMA GRANDE REDE DE VAGAS
DISPONIVEIS.

SERA ENCAMINHADO UMA
VERBA AO ARRIMO DA FAMILIA,
COM O INTUITO DE MINIMIZAR

1X RS 1.000,00AS DESPESAS COM AS

DOCUMENTACOES E
PROCEDIMENTOS DE
INVENTARIO.

SERA DISPONIBILIZADO APOIO
SOCIAL, A TODOS OS
TRABALHADORES DO
SEGMENTO, ATRAVES DE
ATENDIMENTO ON-LINE, POR
PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS.

SERA DISPONIBILIZADO APOIO
PSICOLOGICO, A TODOS OS
TRABALHADORES DO
SEGMENTO, ATRAVES DE
ATENDIMENTO ON-LINE, POR
PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS.

SERA DISPONIBILIZADO APOIO
NUTRICIONAL, A TODOS OS
TRABALHADORES DO
SEGMENTO, ATRAVES DE
ATENDIMENTO ON-LINE, POR
PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS.

SERA DISPONIBILIZADO AO
TRABALHADOR, UMA
ANTECIPACAO SALARIAL
EMERGENCIAL DE FORMA
RAPIDA E COM JUROS MENORES
QUE OS PRATICADOS NO
MERCADO. SUJEITO A ANALISE
CADASTRAL.

SERA DISPONIBILIZADO,
EMPRESA LEGALMENTE
HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO DIGITAL, COM
VALORES ABAIXO DO
MERCADO, COM ATENDIMENTO
EM REDE CREDENCIADA,
VIRTUAL OU EM DOMICILIO.



TODOS OS BENEFICIOS ESTAO DISPONIVEIS ATRAVES DO SITE
WWW.BENEFICIOSOCIAL.COM.BR

A integra do Manual de Orientagéo e Regras e decisées judiciais em ambito nacional, que validam todos
os procedimentos implementados pela gestora contratada, aprovada e detentora das marcas Beneficio
Social Familiar B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social Familiar - BSF, estdo disponiveis nos links
www.beneficiosocial.com.br e www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais;

Paragrafo Décimo Terceiro - A critério da gestora, poderao ser disponibilizados outros beneficios para
reducao do custo operacional das empresas e o bem-estar dos trabalhadores e seus beneficiarios, desde
que, ndo onerem o custo mensal do beneficio aqui convencionado.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO CONTRATUAL

Fica estabelecido, que todas rescisdes de Contrato de Trabalho de trabalhador deverao obrigatoriamente
ser homologadas no Sindicato profissional. sob pena de nulidade do ato, ndo sendo reconhecida qualquer
homologacéo realizada fora da entidade sindical. O descumprimento desta clausula acarretara a aplicagéao
de multa conforme clausula de descumprimento constante nessa convencdo coletiva, devendo ainda
acarretar na realizagao de nova homologagéao perante o Sindicato.

Relacoes de Trabalho Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DA APOSENTADORIA

Fica assegurado a estabilidade provisoria de 12 (doze) meses, imediatamente anteriores a aquisigao do direito
a qualquer tipo de aposentadoria, para os empregados, que mantiveram o contrato, ficando o empregado
responsavel pela comunicagéo a seu empregador, da ja aquisi¢cao do direito da aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO



O empregado que sofrer acidente no trabalho tem garantido, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, o0 seu
contrato de trabalho, apds a cessacgao de auxilio — doenca acidentaria.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESCALA

Fica facultado ao empregador quando o empregado concordar e quando a lei o permitir e de acordo com a
mesma, somente para os empregados que trabalham de vigias, servigos de portaria, bares e restaurantes o
trabalho em regime de plantdes, com escala de 12x36 (doze) horas de trabalho por (trinta e seis) horas de
descanso, neles compreendidos os periodos de refeicao de 01 (uma) hora intra jornada nas doze horas
trabalhadas, ndo podendo os trabalhadores que ja estado trabalhando em outra jornada e que vao fazer a
jornada acima referida sofrer redugao salarial em hipétese alguma.

Compensacéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Em vista das prerrogativas constitucionais conferidas a entidade sindical laboral e patronal, as matérias
relativas a prorrogagdo, compensagao e fixagdo de jornadas de trabalho, bem como aqueles que importem
em redugdo e/ou fracionamento de intervalos e jornada especial, quanto ndo estabelecidas em clausulas
especificas nesse instrumento, deverao ser avengadas via acordo coletivo de trabalho especifico, sendo
vedada avenga via contrato individual.

PARAGRAFO UNICO: a empresa interessada na elaboracdo de acordo coletivo especifico, versando sobre
as matérias previstas no caput devera solicitar perante a COMISSAO PARITARIA INTERSINDICAL,
composta por representantes das entidades convenentes, de acordo com o procedimento a ser informado no
site das entidades, respectivas.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FOLGA SEMANAL

A cada cinco domingos trabalhados, os empregados, de ambos os sexos, terao direito a uma folga semanal
que coincida ao 6° (sexto) domingo sem prejuizo da folga semanal. Entretanto, caso as entidades



empregadoras ja estejam concedendo as folgas dominicais em intervalos menores, elas nao poderao alterar
as mesmas.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONCESSAO DE FOLGA ESPECIAL

Fica acordado por esta convengédo que toda a terceira segunda-feira do més de Maio de cada ano, sera
considerada como dia dos empregados representados pelo SINDEC/MG. Devendo neste
dia, obrigatoriamente, todos trabalhadores abrangidos por esta convengao terem folga para comemorarem
o seu dia; sendo que, caso trabalhador estiver de folga neste dia sera Ihe concedida outra folga dentro de um
prazo maximo de 01 més.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FALTAS ABONADAS

Serao abonadas as seguintes auséncias do servico:
a) Trés dias Uteis consecutivos ao empregado que se casar, a contar da data do casamento;
b) Dois dias uteis em caso de falecimento do conjuge ou companheiro (a) ascendentes, e descendentes;

c) Cinco dias licenga-paternidade.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROVAS ESCOLARES

Os empregados estudantes ficarao dispensados do trabalho por 01 (uma) hora, sem prejuizo de seus direitos
e vantagens, desde que apresentem comunicagao por escrito ja suscitada 72 (setenta e duas) horas antes
de cada prova. Esse direito s6 é valido para empregados que estiverem cursando o ensino fundamental,
meédio e superior.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES



As entidades empregadoras quando necessario ou exigir assegurara a seus empregados a distribuigao
gratuita e reposi¢do, quando gastos ou avariados de roupas de trabalhos (uniformes, blusas, calgas,
macacoes e etc.)

CIPA composicgao, eleigao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CIPA/COMUNICADO DA ELEIGAO AO SINDICATO PROFISSIONAL

As entidades empregadoras ficam obrigadas a comunicar ao sindicato profissional, a data da elei¢gdo para a
CIPA, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do acontecimento da mesma.

Outras Normas de Prevenc¢ao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA - PCMSO

De conformidade com o item 7.3.1.1.1 da NR-7, com redagdo da Portaria, n° 08/96, do Secretario de
Seguranga e Saude no Trabalho convenciona-se que ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo
quadro 1 da NR-4 com até 100 (cem) empregados e aquelas de grau de risco 3 e 4, segundo o quadro da
NR-4, com até 50 (cinquenta) empregados.

PARAGRAFO UNICO: As entidades empregadoras que ndo possuem o referido programa terdo como prazo
maximo, 60 (sessenta) dias para regularizagao, contados da data da Convencao Coletiva de Trabalho sujeita
as penalidades constante na Clausula Trigésima Oitava.

Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DE DIRETORES

Sera permitido o acesso dos diretores do sindicato profissional as entidades empregadoras, para distribuicao
de panfletos convocatérios ou comunicacdo de interesse da classe, e assembleias, devendo as entidades
econdmicas ser avisadas com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL



Todas as pessoas juridicas integrantes da categoria econdmica, conforme artigo 513, alinea ‘e’ da CLT e
aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 13/05/2026, recolherdao a Contribuicdo
Assistencial, em guia propria a ser emitida pela FENAC, no percentual de 4% (quatro por cento), sobre o total
da folha de pagamento de MAIO/2026, reajustada, a ser pago no més de JUNHO/2026.

Paragrafo Primeiro: A contribuigdo sera cobrada independentemente da Convencao ou Acordo Coletivo de
Trabalho e o seu recolhimento sera feito através de guia de cobranga com o vencimento previamente
estabelecido, pagavel por compensacao bancaria.

Paragrafo Segundo - O valor minimo a ser recolhido, sera de R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais), para
as pessoas juridicas que nao possuam empregados, ou, caso na apuragao do calculo na forma estabelecida
no caput, o resultado encontrado seja inferior ao valor da contribuigdo minima.

Paragrafo Terceiro — A empresa podera solicitar o parcelamento da contribuigdo assistencial em até 02
parcelas.

Paragrafo Quarto - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta Clausula, acarretara ao
empregador, o pagamento de multa de 10% (dez por cento), além de 1% (um por cento) de juros ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

Conforme aprovada em assembleia do dia 13/05/2026, a contribuigdo sindical patronal prevista nos artigos
579 e 580 Ill da CLT tera natureza compulséria para toda a categoria e devera ser obrigatoriamente recolhida
por toda a categoria no més de janeiro de cada ano, através de guia prépria, emitida pela FENAC.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS CONTRIBUIGOES AO SINDICATO LABORAL

Pelo que ficou decidido em assembleia geral extraordinaria da categoria, realizada no dia 17 de janeiro de
2026 - conforme edital de convocagéo publicado no jornal Hoje em Dia, do dia 11 de dezembro de 2025, ficam
as entidades empregadoras obrigadas a descontarem mensalmente de todos os seus empregados, como
simples intermediaria a partir da assinatura deste instrumento o valor referente ao percentual de 1% (Hum
por Cento) do piso salarial desta Convencgao, a titulo de Contribuicao assistencial . A referida taxa tem
a finalidade especifica de custear as atividades e estrutura sindical, voltada para o acompanhamento,
fiscalizagdo e garantia do cumprimento das normas que estabelecem beneficios destinados aos trabalhadores
e condigdes de trabalho, composta de departamentos especificos e estruturados com profissionais técnicos
€ equipamentos necessarios para tais atividades. O trabalhador tera o livre direito de oposigéo ao desconto
da referida contribuicdo, devendo o trabalhador que nao quiser contribuir e que a entidade empregadora nao
efetue o desconto na sua folha de pagamento, comparecer na sede do sindicato profissional, sito a Rua Rio
de Janeiro, n°441, sala 803, centro de Belo Horizonte, Minas Gerais, no prazo de 10 (dez) dias corridos
contados a partir do registro deste instrumento junto ao Ministério do Trabalho, munido de documento
de identidade e carteira de trabalho, original e copia e ainda carta escrita de préoprio punho em duas
vias iguais, informando que nado tem interesse em contribuir para o fortalecimento do seu Sindicato e
solicitando que a entidade empregadora nao faga o desconto em sua folha de pagamento.

Obs: Somente serao aceitas as oposi¢cdes ao desconto, que forem feitas pelo préprio trabalhador na
sede do Sindicato profissional, para maiores esclarecimentos o trabalhador que quiser fazer a sua



oposicao ao desconto, devera estar entrando em contato com o Sindicato profissional, através dos
numeros, (31)99964-6550 whatsapp, Deuseli  (31)99244-1048 whatsapp  Deiglane, (31)3213-
5184 Isabele.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor arrecadado dos trabalhadores que ndo se opuseram ao desconto, devera
ser depositado na conta corrente do Sindicato Profissional, de N° 401434-3, Operagao 003, Agéncia 0084, da
Caixa Econémica Federal, ou na conta corrente do Banco do Brasil de N° 1202-5 Agéncia 1614, PIX Pelo
Banco do Brasil CNPJ 00.786.960/00001-29 ou entdo efetuar o pagamento na secretaria do Sindicato
Profissional, até o dia 10 (Dez) do més subsequente ao desconto, enviando via correio, via e-
mail: financeiro@sindecmg.com.br ou secretariasindecmg@sindecmg.com.br , entregar na sede do Sindicato
Profissional relagdo nominal dos empregados, com os respectivos salarios e valores descontados, para o
seguinte enderego: Rua: Rio de Janeiro N° 441, Sala 802/803 CEP: 30160-040, Centro, Belo Horizonte/MG.
Caso a Entidade Empregadora n&o faga o repasse dos valores descontados até a data prevista sera cobrado
multa e juros conforme CF e Artigo 600 da CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO. Fica o trabalhador ciente, que a oposicdo ao desconto para o custeio financeiro
da entidade Sindical, podera implicar em perdas de direitos ou beneficios caso o Sindicato profissional ndo
tenha condigbes financeiras para cobrar fiscalizar ou impetrar acdo de cumprimento para garantir a
manutengao dos direitos previstos nesta, podendo neste caso ser cobrados pelo sindicato, somente para os
trabalhadores que estiverem contribuindo com a taxa acima referida, caso seja cobrado para os trabalhadores
que nao estiverem contribuindo o mesmo arcara com a despesa total dos processos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ao empregador ou seu representante e vedado praticar quaisquer atos no sentido
de induzir o trabalhador a se opor ao desconto, devendo o mesmo cumprir o previsto nesta clausula, sob pena
de arcar com o pagamento de multa desta convencgao, e ainda com o pagamento do desconto nao realizado
e outras penalidades previstas.

Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL

Fica facultado ao SINDEC/MG, nas entidades empregadoras que contarem com mais de 30 (trinta)
empregados promover a eleicdo de um Delegado Sindical, que sera detentor de estabilidade proviséria no
emprego, pelo periodo do mandato e mais 90 (noventa) dias apds, nos termos do artigo 543 §3° da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES

As entidades empregadoras assegurardo a liberagdo de um dos membros da diretoria do sindicato ou
delegado sindical quando solicitado pelo sindicato, sem 6nus, para entidade empregadora mediante prévia
comunicacao.



Disposi¢oes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO DESCUMPRIMENTO

Na inobservancia de quaisquer das clausulas desta convencao, a parte infratora arcara com multa de um piso
estipulado na mesma, importancia esta que devera ser revertida em favor do Sindicato Profissional, podendo
por liberalidade o Sindicato profissional, repassar parte da multa também para o associado prejudicado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORO COMPETENTE

Fica Eleito o foro de Belo Horizonte/MG para dirimir qualquer pendéncia referente a esta convencéo, ficando
autorizado as partes intentarem judicialmente em qualquer esfera, caso ocorra descumprimento da
Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCONTO EXTRA POR FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO
DESTE INSTRUMENTO

Visando a efetividade dos beneficios previstos nessa Convengdo Coletiva de Trabalho e, tendo em vista a
obrigacao do sindicato profissional de fiscalizar e acompanhar a aplicagao deste instrumento para todos os
empregados, exceto em relagdo ao trabalhador associado que ja contribui, deverd a empresa realizar o
desconto em folha de pagamento do valor equivalente a 10%( dez por cento) do valor total dos beneficios
previsto nesse instrumento, limitado a R$ 15,00 (quinze) reais mensais, e repassar até o dia 15 de cada més
para o sindicato, através de depdsito na conta corrente do Sindicato Profissional, de N° 401434-3, Operacgéao
003, Agéncia 0084, da Caixa Econdmica Federal, ou na conta corrente do Banco do Brasil de N° 1202-5
Agéncia 1614, ou entéo efetuar o pagamento na secretaria do Sindicato Profissional, enviando via correio, via
e-mail: financeiro@sindecmg.com.br ou secretariasindecmg@sindecmg.com.br, entregar na sede do
Sindicato Profissional relagdo nominal dos empregados, com os respectivos salarios e valores descontados,
para o seguinte endere¢o: Rua: Rio de Janeiro N° 441, Sala 802/803 CEP: 30160-040, Centro, Belo
Horizonte/MG.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO

Fica estabelecido que as entidades empregadoras que tiverem Acordo Coletivo de Trabalho, firmado
diretamente com o SINDEC/MG, deverao aplicar as suas Clausulas no caso de disposigdes contrarias a esta
Convengao Coletiva, ficando mantidos nesta, todos os direitos ja concedidos pelo empregador. As empresas



que nao firmarem acordo individual com o Sindicato Profissional ficam obrigadas a cumprir integralmente
todas as disposicoes desta Convencdo Coletiva de Trabalho, devendo ainda manter todos os beneficios
anteriormente adquiridos por forga de acordos ou por liberalidade. Fica vedada qualquer redugédo ou
supressao de direitos, sendo garantido ao trabalhador que n&o haverd qualquer perda de
vantagens econOmicas, sociais ou trabalhistas ja conquistadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REVISAO

Ocorrendo qualquer fato superveniente que venha modificar as condigbes verificadas quando da assinatura
da presente Convencao, fica assegurado as partes revisarem os termos e clausulas aqui acordadas.

PARAGRAFO UNICO: Conforme, negociacdes acordaram - se que o SINDEC/MG e a FENAC, retomara a
discussao de diminuigdo das folgas dominicais mensal, apds assembleia com as entidades patronais, para
futuro instrumento coletivos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOS ACORDOS EM SEPARADO

As Entidades/Empresas que ndo puderem cumprir com a presente convengao de trabalho, deverao requerer
Acordos Coletivos de Trabalho, em separado, junto a FENAC e o SINDEC/MG, até 60 (sessenta) dias apods
a assinatura da presente Convencéo, ficando a sua eficacia condicionada a participacdo efetiva dos
signatarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

As entidades empregadoras, apds a assinatura da Convengao Coletiva de Trabalho, sempre que solicitadas,
enviardo ao SINDEC-MG, sindicato profissional ora convenente, cépias E SOCIAL, ou relacdo de
empregados em que conste o cargo, salario, datas de admissao e de demissao, quando for o caso, bem como
outros documentos que forem solicitados que comprove o cumprimento das normas convencionadas.

PARAGRAFO UNICO: Caso a entidade empregadora ndo cumpra o previsto no caput dessa clausula no
prazo de 10 (dez) dias apds a segunda notificagdo, devera arcar com o dobro da multa prevista neste
instrumento em favor do sindicato profissional, ndo ficando ainda o empregador isento de apresentar as
documentagbes solicitadas, podendo o Sindicato solicitar a apresentagdo das mesmas através dos érgaos
competentes através de agao judicial.

DEUSELI GOMES TEODORO



Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENTIDADES CULTURAIS E RECREATIVAS NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - SINDEC/MG

JOSE ALMERO MOTA
Presidente
FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



