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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENTIDADES CULTURAIS E RECREATIVAS NO ESTADO DE
MINAS GERAIS - SINDEC/MG, CNPJ n. 00.786.960/0001-29, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE NATACAO, GINASTICA, RECREACAO E CULTURA FISICA
DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 73.691.206/0001-89, neste ato representado(a) por seu e por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2021 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM
ENTIDADE CULTURAIS RECREATIVAS, com abrangéncia territorial em MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de margo de 2021, nenhum empregado podera ser admitido ou perceber salario inferior a
quantia de R$ 1.133,00 (um mil cento e trinta e trés reais) mensais, por 08 (oito) horas diarias, 44
(quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte) horas mensais trabalhadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todo empregado que for contratado com jornada inferior a 220 (duzentas e vinte
horas) mensais, sera considerado como horista, recebendo no minimo R$ 5,15 (cinco reais e quinze
centavos) pela hora diurna laborada, 60 (sessenta) minutos, fazendo assim jus ao recebimento do RSR
(repouso semanal remunerado), exceto para os empregados contratados em regime parcial de trabalho, nos
termos desta convencéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O piso salarial a partir de janeiro de cada ano respeitara exclusivamente o limite
do valor do salario-minimo, caso o piso salarial desta convengéao persistir em valor menor.



PARAGRAFO TERCEIRO: Considerando a data de assinatura desta Convengdo Coletiva de Trabalho, fica
autorizado aos empregadores pagarem a diferenga do valor devido pela diferenga do valor previsto no caput

acima, de forma parcelada, observando a finalizacdo deste pagamento do saldo remanescente até 31 de
dezembro de 2021.

Reajustes/Corre¢6es Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em face da situagdo excepcional de pandemia ja descrita no predmbulo deste instrumento, ndo sera
aplicado indice de corregéo ou de reajuste no periodo abrangido.

PARAGRAFO UNICO: As partes retomardo a questdo do reajuste salarial e do piso salarial na préxima
data base, visando envidar todos os esfor¢cos no sentido de reavaliar o tema em respeito ao equilibrio dos
contratos e como forma de respeito aos principios de razoabilidade, transparéncia e boa-fé em razéo da
situacao de forga maior reconhecida.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO

Os salarios mensais deverao ser quitados até o 5° (quinto) dia util de cada més.

PARAGRAFO UNICO: O trabalhador podera solicitar ao empregador um adiantamento salarial de até 40%
(quarenta por cento) do salario nominal, inclusive no curso do aviso prévio trabalhado caso seja solicitado.

Salario producgao ou tarefa

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

O trabalhador que venha substituir outro de salario maior, por qualquer motivo, recebera salario igual ao
do trabalhador substituido, a partir da data da efetiva substituicao.

PARAGRAFO UNICO: Também sera garantido ao empregado admitido para a fungdo de outro,
dispensado, igual salario ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens
pessoais.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - DAS EXTRAS EXTRAORDINARIAS



O trabalho extraordinario prestado aos domingos, folgas e feriados nacionais, ou municipais sera
remunerado, com adicional de 100% sobre a hora normal do empregado, sendo que nos outros dias
deverao ser remunerados com adicional de 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras horas e 100%
(Cem por Cento) para as demais.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA OITAVA - BIENIO

Sera concedida a cada empregado mensalmente a titulo de biénio, a importancia correspondente a 3%
(trés por cento) do salario nominal, para cada dois anos de servigos prestados, limitado a 12% (doze
por cento do salario nominal).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio de que trata esta clausula na forma estabelecida sujeitar-se-a
unicamente aos reajustes da categoria, ndo integrando a remuneragéao para fins de calculo no RSR, horas
extras, adicionais e demais, excecao as férias e parcela do 13°. Salario, ndo servindo para todos os fins e
efeitos como base para equiparagao salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO: O biénio para aqueles trabalhadores que na data de assinatura deste
instrumento ja se acham acima do limite de 12% sera mantido, sem qualquer redugao ou acréscimos.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera remunerado com um acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre a remuneracao
diurna.

PARAGRAFO UNICO: Considera-se noturno, para efeitos desta clausula, o trabalho executado entre
22h00min (vinte duas horas) de um dia as 5h00min. (cinco horas) do dia seguinte, aplicando-se, ao caso, as
horas trabalhadas em prorrogacdo da jornada noturna, incidindo a redu¢do da hora para 52 minutos e 30
trinta segundos.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica garantido aos empregados eletricistas, soldadores e serralheiros um adicional de periculosidade nunca
inferior a 30% (trinta por cento) do salario nominal, sem os acréscimos resultantes de gratificagbes, prémios
ou participacéo nos lucros.



Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

Os empregadores fornecerdao a todos os seus empregados que tiverem jornada de trabalho igual ou
superior a 110 (cento e dez) horas trabalhadas mensalmente, independentemente de faltas 01 (uma) cesta
basica composta no minimo de:

10 Kg de arroz tipo 01

05 Kg de agucar cristal

03 Kg de feijao tipo 01

03 Latas de dleo de soja

03 pct de macarrdo de 500g

01 kg de café tradicional

01 kg de fuba

01 kg farinha de mandioca

01 un. polpa de tomate 360g
500g de tempero alho / sal

01 kg de farinha de trigo

02 un. sabonetes

04 rolos de papel higiénico de 60 metros
01 cx de sabao em p6 de 01 kg
02 unidades de creme dental

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empregadoras poderdo optar em substituicdo & cesta de produto in natura
por cartdo alimentagdo ou mesmo cartéo refeigdo, no valor total de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), que
contera o mesmo carater alimenticio da cesta basica.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica convencionada a efetivagdo de desconto salarial de 10% (dez por cento)
sobre o valor do beneficio. Em relagdo a cesta fornecida in natura o referido desconto sera aplicado o
percentual de desconto sobre o valor da nota fiscal de cada cesta, limitando-se o valor do desconto a
R$15,00 (quinze reais) por empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O inicio de entrega da cesta basica com a nova composigdo estabelecida nesta
clausula se dara até o dia 10 de cada més. A declaracdo de recebimento da cesta basica podera ser
expressa no verso do holerite, em forma de carimbo e acompanhada da respectiva nota fiscal de compra,
sendo que o desconto previsto, devera constar expressamente no demonstrativo de pagamento.



PARAGRAFO QUARTO: As empregadoras que, por liberalidade, ja forneciam qualquer um desses
beneficios, deverado continuar aplicando-os em toda sua integralidade, ndo podendo retira-los.

PARAGRAFO QUINTO: Para os empregados contratados submetidos a jornada de trabalho inferior a 110
(cento e dez) horas de trabalho no més, a cesta basica sera fornecida toda vez que a soma das suas horas
trabalhadas alcangar o montante de 110 (cento e dez) horas trabalhadas, podendo ser acumuladas as
horas de um més com as horas do més seguinte, ou seja, toda vez que o trabalhador alcancar 110 (cento e
dez) horas trabalhadas, a entidade empregadora devera fornecer a cesta basica ao mesmo e iniciar outra
contagem de horas, conforme previsto nestas clausulas, ficando ressalvados todos os direitos adquiridos
para os trabalhadores que ja percebem a cesta basica mensalmente independente da sua jornada.

PARAGRAFO SEXTO: Em razdo do momento de pandemia, e por conta da situagdo excepcional a questao
submetida os profissionais de educagéo fisica, o conteudo desta clausula ndo lhes sé aplica, salvo por
liberalidade das empregadoras. Ficando mantido neste, o direito ao recebimento do beneficio acima referido
todos aqueles que ja recebiam antes da assinatura deste.

PARAGRAFO SETIMO: Considerando a data de assinatura desta Convencdo Coletiva de Trabalho, fica
autorizado aos empregadores pagarem a diferenga do valor devido pelo reajuste da cesta-basica de
forma parcelada, observando a finalizagao deste pagamento do saldo remanescente até 31 de
dezembro de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LANCHE

A entidade empregadora fornecera gratuitamente a todos os seus empregados, um lanche a cada 04
(quatro) horas laboradas, composto no minimo de pdo c/manteiga, café e leite.

PARAGRAFO UNICO: Como alternativa ao fornecimento de lanche a empregadora podera disponibilizar o
valor correspondente diretamente ao empregado, com descricdo no contracheque ou crédito no cartao
alimentagao nos valores abaixo sendo que este beneficio, ndo tera carater salarial em qualquer hipétese.

Para uma jornada de até 04:00 (quatro horas) trabalhadas o valor ndo podera ser inferior a R$73,00
(setenta e trés reais) mensais,

Para uma jornada acima de 04:00 (quatro horas) trabalhadas, o valor ndo podera ser inferior a R$146,00
(cento e quarenta e seis reais) mensais,

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento das disposi¢cdes da Lei N° 7.418/85 com redagédo dada pela Lei N° 7.619, de 30.09.87,
regulamentada pelo decreto N° 95.247, de 16.11.87, a entidade empregadora concedera gratuitamente
vale-transporte a todos os seus empregados, que perceberem salario de até R$ 1.133,00 (um mil cento e
trinta e trés reais) mensais, Nao sera permitido ao empregador atribuir aumento no salario do trabalhador
de valores inferiores ao dos descontos dos vales transportes, para que assim possam efetuar o referido
desconto, ou seja, a entidade empregadora somente podera efetuar o desconto previsto na remuneragéo do
trabalhador se ele perceber quantia de salario no minimo superior ao valor do piso acima previsto, acrescido
de 6% (seis por cento) e nos casos da aplicacdo das demais hipéteses, sera negociado diretamente com o
empregador, caso a caso, vedado o valor descontado ser superior ao previsto na legislagédo em vigor.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os atuais empregados que em decorréncia dos reajustes salariais das
convengdes coletivas se enquadraram em patamar salarial que importe o desconto pelo fornecimento de
vale transporte, as Entidades Empregadoras nao poderao efetivar tal desconto no pagamento dos mesmos,
ou seja, aquele trabalhador que ja recebia o vale transporte gratuito, devera continuar recebendo os vales
gratuitamente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Facultando-se o empregador a antecipagdo do valor correspondente em
pecunia, até o dia do pagamento dos salarios de cada més, competindo ao trabalhador comunicar, por
escrito ao empregador, as alteragcdes nas condi¢cdes declaradas inicialmente para a concessédo do vale
transporte.

PARAGRAFO TERCEIRO: Com a concordancia das partes, o beneficio do vale transporte podera ser
substituido por ajuda combustivel, que sera fornecido em vale combustivel, em posto de combustivel
conveniado com a empresa, no mesmo valor do vale transporte, inclusive com o desconto respectivo,
conforme o caso.

PARAGRAFO QUARTO: O beneficio de que se trata esta clausula tera carater indenizatério, ndo sendo
considerado como verba salarial para quaisquer efeitos

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

As entidades empregadoras concederdo gratuitamente um seguro de vida para todos os seus empregados,
com o valor minimo de cobertura de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para cada empregado.

PARAGRAFO UNICO: Quando solicitado pelo Sindicato, a entidade empregadora devera encaminhar num
prazo de 30 (trinta) dias, copia da apodlice do seguro contratado.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO

As homologagdes dos contratos de trabalho serdo feitas nos termos e prazos legais, mediante o termo de
rescisdo e documentagido necessarios, podendo o trabalhador solicitar a entidade empregadora que sua
rescisdo de contrato seja agendada e homologada no Sindicato profissional.

Relagoes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE ACIDENTE/DOENGA



Aos empregados que adquirirem doengas profissionais ou sofrerem acidente de trabalho sera concedido
estabilidade proviséria de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados a partir do retorno do
afastamento previdenciario, a qual devera ser comprovada por médico especializado na enfermidade.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE GESTANTE

A empregada gestante sera garantida a estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias, contados a partir do
término da estabilidade prevista no artigo 10, alinea B, dos ADCT, da carta de 1988, ou seja, aplicar-se-a 60
(sessenta) dias depois da licenga de 120 (cento e vinte) dias.

Jornada de Trabalho — Duracéao, Distribuigao, Controle, Faltas

Compensacio de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecido o sistema de compensagao de jornada de trabalho, através da adocgdo de “Banco de
Horas”, onde as horas extras trabalhadas em um dia poderdo ser compensadas com a correspondente
diminuigcdo em outro dia, nos termos do artigo 59 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, ficando vedado o
acordo individual com o empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Banco de Horas funcionara em duas etapas, sendo a primeira para computo
das horas extras e horas faltas prestadas pelos empregados e a segunda etapa para efetiva compensacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na primeira etapa, o empregador devera, trimestralmente, computar as horas
extras e horas faltas registradas nos cartées de ponto de cada empregado, chegando ao saldo de horas a
serem compensadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na segunda etapa, o empregado devera realizar a compensacgéo do saldo de
horas aferido na primeira etapa, no trimestre imediatamente subsequente.

PARAGRAFO QUARTO - Caso transcorra a data limite de compensag&o apontada no Paragrafo Terceiro
acima, o saldo de horas ndo compensado devera ser quitado no contracheque do més imediatamente
subsequente ao término do trimestre de compensacao.

PARAGRAFO QUINTO - Para fins de pagamento e compensacdo, para cada hora extra trabalhada o
trabalhador tera duas horas de descanso.

PARAGRAFO SEXTO - Considerando a data de assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho,
os empregadores deverao computar todas as horas extras e horas faltas de seus empregados prestadas
até o Terceiro Trimestre de 2021 (ou seja, até 30/09/2021), que ndo tenham sido compensadas, e o saldo
apurado devera ser compensado no Quarto Trimestre de 2021 (ou seja, até 31/12/2021).



Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA NONA - INTERVALO DE INTRA JORNADA

Fica convencionado que o intervalo para refeicdo podera ser superior ou inferior a 02 (duas) horas diarias,
desde que seja através de negociagao entre trabalhador e empregador, que devera ser homologado pelo
sindicato profissional da categoria, sendo o documento respectivo levado pelo préprio empregado ao
sindicato para conhecimento, andlise, registro interno e homologacéo.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA - FOLGA SEMANAL

A partir da data da assinatura deste instrumento, ficam as entidades empregadoras obrigadas a conceder
aos seus empregados, pelo menos, uma folga dominical a cada trés domingos trabalhados, a titulo de
descanso semanal, sem prejuizo da folga semanal normal do empregado, sendo que, para aqueles
empregados que as folgas dominicais sdo concedidas em intervalos menores, deverdo permanecer nas
mesmas condicoes.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO PARCIAL POR TEMPO DE TRABALHO

As entidades empregadoras ou empresas poderdo contratar empregados em regime de tempo parcial cuja
duragao nao exceda a 25 (vinte e cinco) horas semanais, apés a homologagdo do Termo de Adeséo junto
ao Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo
integral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados contratados sob o regime de trabalho a tempo parcial terdo
expressamente ajustados em seus contratos a fungao, os dias e os horarios de trabalho para os quais foram
contratados, ndo podendo os mesmos em hipotese alguma fazer horas extraordinarias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados contratados sob este regime especial terdo controle de jornada
escrito.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FALTAS ABONADAS



Seréo abonadas as seguintes auséncias ao servico:
a) 03 (trés) dias consecutivos, ao empregado que se casar, a contar da data do casamento;

b) 02 (dois) dias em caso de falecimento do cénjuge ou companheiro(a), ascendentes, descendentes,
irmaos ou pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia econémica; em caso de falecimento de
avos, netos, sogros e noras, a contar da data do 6bito.

c¢) 05 (cinco) dias consecutivos de licenga paternidade em caso de nascimento de filhos.

d) Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para prestacdo de exames em estabelecimento de
ensino oficial, autorizado ou reconhecido, desde que devidamente comprovado.

e) Somente poderdo ser descontadas as faltas na apuragao das férias, nas hipoteses em que o empregador

tenha aplicado o desconto no periodo ocorrido, ou seja, o ndo desconto dentro do periodo da falta
acarretara o perdao tacito do(s) dia(s) faltoso(s).

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

As entidades empregadoras poderdao adotar a jornada de trabalho superior a 08 (oito) horas em
determinados dias da semana (sem que haja o excedente considerado hora extra) e inferiores em outros,
desde que nao ultrapasse a 220 (duzentos e vinte) horas mensais laboradas. Sera considerada hora extra o
total de horas extras que ultrapassarem a 220 (duzentos e vinte) horas mensais. O intervalo entre duas
jornadas de trabalho, ndo podera ser inferior a 11 (onze) horas consecutivas, de acordo com o artigo 66 da
CLT.

Férias e Licengas

Duracgao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS

Fica acordado que, todo empregado, independente da jornada de trabalho, tera direito a 30 (trinta) dias de
férias, apos ter completado seu periodo aquisitivo, nos termos da lei.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORME



A entidade empregadora assegurara a seus empregados a distribuicdo gratuita e reposicédo, quando gastos
ou avariados de roupas de trabalho (uniformes, blusas, calgas, macacdes etc.)

PARAGRAFO UNICO: Constatada a perda ou estrago das roupas de trabalho descritas no caput desta
clausula, por ma uso do empregado, a empresa fornecera outra roupa de trabalho e podera realizar a
cobranga da respectiva indenizagdo em face do empregado, que sera equivalente ao valor daquela da
roupa danificada conforme nota fiscal da época de compra da mesma.

CIPA - composicao, eleigao, atribuigcbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CIPA/COMUNICAGAO DA DATA DE ELEIGAO AO SINDICATO
PROFISSIONAL

Ficam as entidades empregadoras obrigadas a comunicar ao sindicato profissional, a data da eleigdo para
CIPA, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do acontecimento da mesma.

Relagbes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ELEIGAO DO DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Profissional realizara eleigao direta entre os trabalhadores de cada entidade empregadora para
a escolha de Delegados Sindicais.

PARAGRAFO UNICO: Fica garantido, para os representantes eleitos a delegados sindicais, as mesmas
garantias contidas no artigo 8°, inciso VIII, da Constituicao Federal.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SINDICALIZAGAO

As Entidades Empregadoras nao oferecerao dificuldades nas campanhas de sindicalizagdo promovidas pelo
Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRANSITO DE DIRETORES

Sera permitido o acesso dos diretores do sindicato profissional as dependéncias das entidades
empregadoras, para desenvolvimento de suas atividades sindicais, realizacdo de assembleia presencial ou
virtual com os trabalhadores para comunicagéo de interesse da classe, devendo as entidades econémicas



serem avisadas no maximo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Quando solicitado pelo Sindicato Profissional, as entidades empregadoras liberardo para atuacéo no
Sindicato os empregados eleitos para cargos de diretoria, conselho fiscal, delegado e delegado junto a
Federacao, garantindo a estes a percepcéo de suas respectivas remuneragdes e demais vantagens.

Quando solicitado pelo Sindicato Profissional, as entidades empregadoras liberardo para atuagdo no
Sindicato, com 6nus para a entidade empregadora de no maximo um dia ao més ou 12 dias por ano aos
empregados eleitos para cargos de diretoria, conselho fiscal, delegado e delegado junto a Federagéo,
garantindo a estes a percepgao de suas respectivas remuneragdes e demais vantagens.

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO

O sindicato tera direito de divulgar no quadro de avisos da entidade empregadora em local interno e de facil
acesso dos empregados, comunicagdes aos trabalhadores, devendo tais avisos ser assinados pela diretoria
do sindicato.

Contribui¢coes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Considerando a situacdo da pandemia e a deliberagdo e anuéncia expressa dos trabalhadores em
assembleias extraordinaria regularmente convocadas e realizadas — conforme edital de convocagéo, nos
termos do art. 8°, incisos |, lll, IV e V da Constituicdo Federal, combinado com os artigos 8°, paragrafo 3° e
513, “e”, 545 a 610 da CLT e com o art. 8° da convengédo 95 da OIT, bem como o termo de ajustamento de
conduta, firmado junto ao MPT da 32 Regido, (n°® 78/03), ainda em razdo da pandemia, fica fixado e
autorizado o desconto em folha de pagamento das contribuicbes para custeio das atividades sindicais, nos
seguintes termos:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Pelo que ficou decidido em assembleia geral extraordinaria da categoria,
realizada, conforme edital de convocacgdo publicado, e por conta da pandemia e situagdo excepcional
vivenciadas ficam as entidades empregadoras obrigadas a descontarem mensalmente de todos os
empregados como simples intermediaria, a partir da assinatura deste instrumento, o valor unitario de R$
5,00 (cinco reais) mensais, a titulo de contribuicdo assistencial em decorréncia nas negociagdes coletivas,
inclusive conforme trata o inciso IV, do art. 8° da constituicao federal. O trabalhador tera por livre e
espontanea vontade o direito de oposigdo ao desconto da contribuigdo assistencial até 10 (dez) dias
contados a partir da homologacao deste instrumento, direito este que devera ser exercido através de carta
de préprio punho, que devera ser protocolada na secretaria da entidade empregadora ou na secretaria da
Entidade Sindical Profissional.



PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o direito de oposicdo do empregado seja exercido na secretaria da
entidade Empregadora, esta devera enviar a carta de oposi¢do de seu empregado para a secretaria da
Entidade Sindical Profissional, seja por meio virtual ou fisico, no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos
contados a partir do vencimento do prazo estipulado nesta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os casos previstos no Paragrafo Segundo desta Clausula Trigésima
Segunda, o Empregado também se obrigada a dar ciéncia a Entidade Sindical Profissional, com o
comprovante de envio da carta de oposi¢ao protocolada na entidade empregadora, seja por meio virtual ou
fisico, no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos contados a partir da oposi¢gao exercida perante a Entidade
Empregadora.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a Entidade Empregadora ndo cumpra o estabelecido no Paragrafo Primeiro
desta Clausula, ou seja, o trabalhador tiver feito sua opgdo em tempo previsto e a Entidade Empregadora
nao comunicar o Sindicato dentro do prazo acima referido, ela arcara com o pagamento do valor das
contribuicées dos empregados que se opuseram ao desconto.

PARAGRAFO QUINTO: O valor arrecadado devera ser depositado na conta corrente do Sindicato
Profissional, Agéncia 0084 OP 003 CC:401434-3, da Caixa Econbmica Federal, ou na conta corrente do
Banco do Brasil Agéncia 1614 OP 1205-3, ou entao devera ser efetuado o pagamento na secretaria do
Sindicato Profissional, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, enviando via correio, na sede
do Sindicato Profissional com endereco na Rua: Rio de Janeiro, n° 441 Salas 802/803, Centro, Belo
Horizonte/MG, CEP: 30.160-040, ou por meio eletrénico, via e-mail
(secretariasindecmg@sindecmg.com.br). Caso a Entidade empregadora nao faga o repasse dos valores
descontados até a data prevista sera cobrado multa e juros conforme CF e Artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO: O desconto mensal continuara também a ser aplicado caso as medidas de
suspensao e/ou redugdo de jornada e salarios sejam prorrogadas, conforme a necessidade e situagéo
excepcional futuras demandem e segundo os termos da clausula primeira deste instrumento que trata da
vigéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

Ficam obrigados todos os empregadores da base Econdmica abrangida por esta Convengéao Coletiva de
Trabalho, ao recolhimento da contribuigdo patronal no valor de R$ 100,00 (cem) reais por estabelecimento,
sendo em forma de boleto bancario ou depésito em conta corrente do sindicato patronal do Banco do Brasil
de N° 13844-4, Agéncia 1222-0. O comprovante de depdsito ou transferéncia devera ser enviado com
identificagdo da empresa para o Sindicato Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO DA MENSALIDADE DO SINDICATO

Ficam as entidades Empregadoras obrigadas a descontar mensalmente em folha de pagamento de seus
empregados associados ao Sindicato, a Mensalidade Social do Sindicato Profissional, de acordo com
listagem que sera encaminhada para as Entidades Empregadoras.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor arrecadado devera ser depositado na conta corrente do Sindicato
Profissional, de N° 401434-3, Operacado 003, Agéncia 0084, da Caixa Econbémica Federal, ou na conta
corrente do Banco do Brasil de N° 1202-5 Agéncia 1614, ou entdo efetuar o pagamento na secretaria do
Sindicato Profissional, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto.



PARARGAFO SEGUNDO: Caso a entidade empregadora n&o faga o repasse dos valores descontados até
a data prevista, sera cobrado multa e juros conforme Constituicao Federal e artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores se obrigam a remeter ao Sindicato Profissional comprovante
de depdsito (em caso de depdsito) e relagdo de empregados que contribuiram com as mensalidades.

Disposigcoes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REVISAO/ALTERAGAO DE LEI

A qualquer momento as partes podem revisar os termos da presente Convencdo notadamente quando
houver alteragdo na legislagdo ou nas condigdes sociais e econdmicas do pais, ou outro qualquer fato
superveniente que venha modificar as condi¢des verificadas quando da assinatura do presente instrumento.

Mecanismos de Solucgao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO FORO

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir qualquer divergéncia surgida na aplicagdo da presente
Convencéo Coletiva, em consonancia com a Lei 8.984/95.

Aplicacado do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA APLICAGAO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho se aplica a todos os empregados das empregadoras aqui
representadas, contratados na matriz ou suas filiais, mesmo que constituidas durante a vigéncia deste
acordo, localizadas na base territorial abrangida pelo presente instrumento.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA

Constatado o descumprimento de quaisquer uma das clausulas da presente Convencéo, sera aplicada uma
multa equivalente a 01 (um) piso salarial deste instrumento, importancia esta que devera ser revertida em
favor da parte prejudicada.



Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABRANGENCIA DAS NORMAS SOBRE OS CONTRATOS PARA FINS
E EFEITOS DA PANDEMIA

Fica facultado as empresas a aplicagdo do presente instrumento em relagdo a todo ou parte de seus
empregados, areas, setores, departamento ou qualquer estrutura/organograma interno, total ou parcial,
conforme critérios a serem definidos por cada empresa de acordo com sua necessidade.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que, eventualmente, estejam afastados de suas funcdes durante a
vigéncia desta Convengao, seja por atestados médicos, auxilio-doenga, auxilio acidente, férias ou qualquer
outra forma de afastamento temporario das atividades, e que venham a ter o retorno ao trabalho concedido
durante o periodo de vigéncia da presente poderao ser incluidos em quaisquer das medidas previstas neste
instrumento a partir de entdo, a critério das empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA ADOGAO DAS MEDIDAS PREVISTAS NA MEDIDA PROVISORIA
1.046/2021

As partes ajustam que os empregadores poderdo adotar todas as praticas previstas na Medida Proviséria
1.046, de 27 de abril de 2021, pelo periodo de vigéncia da referida norma, ficando autorizado, desde ja, a
realizar as alteragdes sem necessidade de ajuste individual com o empregado, para adotar o teletrabalho, a
antecipacgao de férias individuais, a concessao de férias coletivas, o aproveitamento e a antecipagao de
feriados e o banco de horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA POSSIBILIDADE DE SUSPENSAO DOS CONTRATOS

As Partes ajustam que os empregadores poderdo suspender os contratos de trabalhos de todos os
empregados, inclusive aqueles ndo previstos no art. 12, caput, incisos | e Il da Medida Provisoria 1045 de
27 de abril de 2021, pelo periodo de vigéncia da referida norma, nas hipdteses de restricdes ao seu
funcionamento impostas pelo Poder Publico e/ou nova paralisagao de suas atividades.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Durante a suspensdo do contrato de trabalho, o empregado abrangido por este
instrumento nao trabalhara em favor do respectivo empregador percebendo, contudo, BEm a ser pago por
intervencdo do Ministério da Economia, cujo calculo sera realizado de acordo com as regras vigentes e
valores do seguro-desemprego, nos termos do artigo 6°, inciso Il, alinea “a” da Medida Proviséria 1045.

PARAGRAFO SEGUNDO As empresas manterdo os beneficios ja concedidos aos empregados antes da
suspensao, contudo, em razdo da auséncia de locomog¢ao a empresa, ndo sera devido o vale-transporte
e/ou vale combustivel.

PARAGRAFO TERCEIRO: Enquanto os estabelecimentos estiverem funcionando, mesmo que com
restricbes pelo Poder Publico, os empregadores poderdo pagar uma Ajuda Compensatéria Mensal ao
empregado em valor que definirem, durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho, a ser
oferecida individualmente, em grupos ou na totalidade dos empregados suspensos, inclusive em valores
diversos a critério das empresas.



PARAGRAFO QUARTO: Sobre o valor eventualmente pago a titulo de Ajuda Compensatéria Mensal néo
incidirdo quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios ou fiscais, ndo possuindo esta verba natureza
salarial.

PARAGRAFO QUINTO: Caso as atividades dos estabelecimentos voltem a ser interrompidas por
determinagdo do Poder Publico, permanecendo os estabelecimentos fechados, fica facultado ao
empregador o oferecimento, manutencao ou readequagao da ajuda compensatéria mensal aos empregados
durante o periodo de suspensdo contratual ao seu exclusivo critério. Referida ajuda podera ser oferecida
individualmente, em grupos ou na totalidade dos empregados suspensos, inclusive em valores diversos a
critério das empresas.

PARAGRAFO SEXTO: O contrato individual de trabalho ficara com seus efeitos suspensos com relagéo
aos direitos e obrigacdes durante o periodo de suspensdo contratual, retomando-se a contagem quando do
retorno ao trabalho, inclusive para efeitos de férias e 13° salario.

PARAGRAFO SETIMO: A comunicacdo de suspensdo do contrato de trabalho devera ocorrer com no
minimo 02 (dois) dias de antecedéncia, e devera conter as seguintes informagdes: prazo de inicio, duragao
e, caso houver, o valor da ajuda compensatdria.

PARAGRAFO OITAVO: O termo final de suspensdo dos contratos de trabalhos previstos no caput desta
Clausula observara o termo final de vigéncia da Medida Proviséria 1045 ou data posterior, caso haja
prorrogacao deste prazo pelo Poder Publico

CLAl’JSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA POSSIBILIDADE DE REDUGAO DE JORNADA E
SALARIO

As Partes ajustam que, alternativamente, os empregadores poderédo ainda aplicar a redugdo da jornada e
de salario nos contratos de trabalho de todos e quaisquer empregados, inclusive aqueles nao previstos no
art. 12, caput, incisos | e Il da Medida Provisoria 1045 de 27 de abril de 2021, pelo periodo de vigéncia da
referida norma, na hipétese de funcionamento dos estabelecimentos com restricbes ao seu funcionamento
impostas pelo Poder Publicoe/ou com nova paralisagao de suas atividades.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empregadoras poderdo optar pela reducdo de jornada e de salario, até o
limite maximo de 50% (cinquenta por cento) de todos ou parte dos seus empregados, independente da
classe salarial, inclusive dos empregados que ocupam cargos de confianga, ainda que nao sujeitos ao
controle de jornada, desde que respeitado e mantido o salario-hora previsto na Convengao Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: A redugdo de jornada e de salario podera ser aplicada durante o periodo de
vigéncia deste instrumento, de forma transitoria, em relagéo ao todo ou parte de seus empregados, visando
a manutengdo das suas atividades, dos empregos e da renda dos trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO: A reducdo da jornada de trabalho com o pagamento proporcional de salario
sera realizada mediante ciéncia do empregado por acordo individual de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A comunicagéo ao empregado deve ocorrer, com no minimo 02 (dois) dias de
antecedéncia e devera conter as seguintes informagdes: prazo de inicio, duragédo, formato da reducéo e
percentual da jornada que sera reduzida, ndo podendo a mesmo ultrapassar a vigéncia deste instrumento.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas manterdo todos os beneficios concedidos antes da alteragdo
contratual, aos empregados que anuirem com a reducgdo de jornada e salario.

PARAGRAFO SEXTO: Por questdes de otimizagdo, as empresas poderdo, ao invés de manter a



quantidade de dias de trabalho no més (ex.: 30 dias) e redugéo da jornada diaria do empregado (ex.: de 8
horas para 4 horas), reduzir a quantidade de dias de trabalho na semana ou no més (ex.: de 30 dias para 15
dias), mantendo a jornada normal, atendendo, no somatério final, a mesma proporgdo de redugao da
jornada de trabalho.

PARAGRAFO SETIMO: Para o pagamento de saldrio as empresas observardo o salario hora do
empregado antes da redugdo da jornada de trabalho, de tal forma a assegurar o pagamento proporcional a
jornada reduzida.

PARAGRAFO OITAVO: O termo final de reducdo dos contratos de trabalhos previstos no caput desta
Clausula observara o termo final de vigéncia da Medida Proviséria 1045 ou data posterior, caso haja
prorrogagao deste prazo pelo Poder Publico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS MEDIDAS PARA MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
LABORAIS

Para que seja possivel a manutencédo das atividades laborais, as Partes ajustam que os empregadores
poderdo adotar as medidas previstas nos paragrafos abaixo, apds o término de vigéncia da Medida
Proviséria 1.045 de 2021, desde que realizadas, obrigatoriamente, com a assisténcia e concordancia
expressa do Sindicato Profissional e anuéncia do Sindicato Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador podera firmar acordo coletivo prevendo a redugdo proporcional
de jornada de trabalho e salario de todos ou parte dos seus empregados, sendo que neste instrumento
serao pactuadas todas as questdes legais pertinentes a medida.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador podera suspender o contrato de trabalho de seus empregados,
previsto pelo artigo 476-A da CLT, por um periodo de dois a cinco meses, desde que o empregado participe
de curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, inclusive em modalidade
virtual, com duragao equivalente a respectiva suspensao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PREVALENCIA DO ACORDO

Fica estabelecido que as Entidades Empregadoras que tiverem Acordo Coletivo de Trabalho, firmado
diretamente com o SINDEC/MG, deverao aplicar as suas Clausulas no caso de disposi¢cdes contrarias a
esta Convencgéo Coletiva, ficando mantidos nesta, todos os direitos ja concedidos pelo empregador. Em
caso da Entidade Empregadora nao fizer Acordo Coletivo separado com o Sindicato profissional, para seus
empregados, a mesma estara obrigada a cumprir esta Convencgao, devendo ser mantido todos os direitos
ou beneficios ja concedidos aos empregados, sejam eles por forca de Acordo Coletivo, Instrumento
Normativo ou por liberalidade do Empregador. Ou seja, o trabalhador ndo podera em hipotese alguma ter
prejuizo em caso de aplicagdo desta Convencéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REGISTRO DE INSTRUMENTO COLETIVO

A presente convengdo coletiva de trabalho sera levada a competente registro perante o sistema mediador,
sempre prevalecendo o conteludo disposto nas presentes clausulas expressas em caso de eventual



divergéncia entre este instrumento escrito e aquele levado a registro digitalizado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DEMAIS DISPOSIGOES

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022
CONSIDERANDO que permanece a situagédo de pandemia mundial em razdo do Coronavirus (Covid-19);

CONSIDERANDO que em diversas localidades permanece a determinagdo do Poder Publico de restricdes
quanto as atividades dos estabelecimentos aqui representados, podendo a qualquer momento ser
novamente decretado o fechamento destes estabelecimentos, em virtude do aumento de novos casos de
Coronavirus;

CONSIDERANDO que as restricdes limitam horario de funcionamento dos estabelecimentos, bem como
determinam quantidade de clientes que poderao se utilizar dos servigos e, como consequéncia ocasionam o
alto indice de cancelamentos de planos e a baixa frequéncia de clientes em razdo da permanéncia do medo
de contaminacéo;

CONSIDERANDO que os estabelecimentos estéo longe de ter seu funcionamento normalizado, em razao
da pandemia e suas consequéncias, o que tende a se estender ao longo desse ano de 2021 e, também,
2022, prorrogando-se as condigbes ja vivenciadas durante todo o ano de 2020, com baixa frequéncia de
alunos, alto indice de congelamento e cancelamento de planos, redugéo drastica nas vendas, dentre outros
fatores;

CONSIDERANDO que a auséncia ou redugéo significativa de receita inviabiliza a manutencao de todas as
caracteristicas inerentes aos contratos de trabalho;

CONSIDERANDO a urgéncia e necessidade de buscar novamente solugdes capazes de mitigar os
impactos decorrentes da pandemia de Coronavirus, em especial a limitagcdo de funcionamento dos
estabelecimentos, o receio de contaminacdo e a reducao drastica de alunos, conforme inclusive
amplamente divulgado na midia, objetivando, mais uma vez, a melhor forma para realizar a manutencgao
dos empregos; e

CONSIDERANDO, a promulgacado das Medidas Provisdrias 1.045 e 1046, publicadas em 27 de abril de
2021, prevendo as medidas trabalhistas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19); e

CONSIDERANDO, por fim, os Atos de n° 41 e n° 42 do Presidente da Mesa do Congresso Nacional,
publicados em 16 de junho de 2021 no Diario Oficial da Uni&o, que prorrogaram por mais 60 (sessenta) dias
os prazos previstos nas Medidas Provisérias 1.045 e 1046, estabelecem as partes a seguinte Convengéao
Coletiva de Trabalho, a saber:

PARAGRAFO UNICO - Excepcionalmente para as clausulas que tratam da suspensdo de contratos, e/ou
redugdo proporcional de salarios e jornada (Clausulas 372, 392 ,40%, 412 422 e 43?) admitir-se-a sua
prorrogacao no tempo até 30.06.2022 ou antes disso, caso a entidade empregadora retome suas atividades
normais, venha nova convencdo, ou pela celebracdo de acordo coletivo de trabalho entre empresa e
sindicato.
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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