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SIND TRAB EM ENTIDADES CULTURAIS E RECREATIVAS EST MG, CNPJ n. 00.786.960/0001-29, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). DEUSELI GOMES TEODORO;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE NATACAO, GINASTICA, RECREACAO E CULTURA FISICA
DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 73.691.206/0001-89, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
FERNANDO ANTONIO SANDER,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLATSTILA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de margo.
CLASTLA SEGINDA - ABRANGENCIA
A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM
ENTIDADE CTILTUIRAIS RECREATIVAS,, com abrangéncia territorial em MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLASTILA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Nenhum empregado podera ser admitido ou perceber salario inferior as quantias abaixo relacionadas para a
jornada de 08 (oito) horas diarias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte) horas
mensais trabalhadas:

| - A partir de 1° de margo de 2018: R$ 1.001,00 (Hum mil e um reais e cinquenta) mensais.

Il - A partir de 1° de margo de 2019: R$ 1.041,50 (Hum mil e quarenta e um reais e cinquenta centavos)
mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todo empregado que for contratado com jornada inferior a 220 (duzentas e vinte
horas) mensais, sera considerado como horista, recebendo pela hora laborada, 60 (sessenta) minutos,
fazendo assim jus ao recebimento do RSR (repouso semanal remunerado), exceto para os empregados



contratados em regime parcial de trabalho, nos termos desta convengéo, e os trabalhadores de jornada
integral, conforme abaixo relacionado:

| - A partir de 1° de margo de 2018: - R$ 4,55 (quatro reais e cinquenta e cinco centavos).
I - A partir de 1° de margo de 2019: R$ 4,73 (quatro reais e setenta e trés centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: O piso salarial a partir de janeiro de cada ano respeitar-se-a exclusivamente o
valor do salario minimo, caso o piso salarial desta convencgao persistir em valor menor

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Considerando que a ultima convengao coletiva de trabalho celebrada vigiu até 28 de fevereiro de 2018, as
entidades empregadoras aplicardo aos salarios de todos os seus empregados, que perceberem acima do
piso da categoria, os reajustes das seguintes formas:

I. As entidades empregadoras reajustarao os salarios de todos os seus empregados, que
perceberem acima do piso da categoria a partir de 01 de margo de 2018 pelo percentual de 2,00%
(Dois Por Cento) retroativamente a 01 de margo de 2018, com pagamento das diferengas salariais em
parcela Unica, juntamente com o salario referente a competéncia do més margo de 2020, facultada a
compensagao das antecipacoes de reajuste salarial concedido em relagéo ao periodo.

. As entidades empregadoras reajustarao os salarios de todos os seus empregados, que
perceberem acima do piso da categoria a partir de 01 de margo de 2019 pelo percentual de 3,00%
(Tres Por Cento) retroativamente a 01 de marg¢o de 2019, com pagamento das diferengas salariais em
parcela Unica, juntamente com o salario referente a competéncia do més de abril de 2020, facultada a
compensagao das antecipagoes de reajuste salarial concedidas em relagédo ao periodo.

PARAGRAFO UNICO: Em relagdo as diferencas dos reajustes aplicados nas demais clausulas
econdmicas, devera serem adotados os mesmos critérios descritos nos itens | e Il, anteriores.

Pagamento de Salario [1 Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO

Os salarios mensais deverao ser quitados até o 5° (quinto) dia util de cada més.

PARAGRAFO UNICO: O trabalhador podera solicitar ao empregador um adiantamento salarial de até 40%
(quarenta por cento) do salario nominal, inclusive no curso do aviso prévio trabalhado caso seja solicitado.

Salario produgao ou tarefa

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO



O trabalhador que venha substituir outro de salario maior, por qualquer motivo, recebera salario igual ao do
trabalhador substituido, a partir da data da efetiva substituigao.

PARAGRAFO UNICO: Também sera garantido ao empregado admitido para a fungdo de outro,
dispensado, igual salario ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens
pessoais.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLASTILA SETIMA - DAS EXTRAS EXTRAORDINARIAS

O trabalho extraordinario prestado aos domingos, folgas e feriados nacionais, ou municipais sera
remunerado, com adicional de 100% sobre a hora normal do empregado, sendo que nos outros dias
deverao ser remunerados com adicional de 50% (cinqlienta por cento) para as duas primeiras horas, e
100% (Cem por Cento) para as demais.

Adicional Noturno

CLAS[LA OITAVA - ADICIONAL NOT/RNO

O trabalho noturno sera remunerado com um acréscimo de 30% (trinta por Cento) sobre a remuneracao
diurna.

PARAGRAFO UNICO: Considera-se noturno, para efeitos desta clausula, o trabalho executado entre
22h00min (vinte duas horas) de um dia as 5h00min. (cinco horas) do dia seguinte. Aplicando - se ao caso
as horas trabalhadas em prorrogagao a jornada noturna, incidindo a redug¢ao da hora para 52minutos e 30
trinta segundos.

Adicional de Periculosidade

CLA[IS[/LA NONA - ADICIONAL DE PERIC[ ILOSIDADE

Fica garantido aos empregados eletricistas, soldadores e serralheiros um adicional de periculosidade nunca
inferior a 30% (trinta por cento) do salario nominal, sem os acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios
ou participagao nos lucros.

Outros Adicionais



CLAUSULA DECIMA - DOS BN FiCIOS (1 DA AJUDA COMPI NSATORIA MIINSAL

7.1 A empresa mantera os beneficios ja concedidos antes da suspensdo. Em razdo da auséncia de
locomogao a empresa, nao sera devido o vale-transporte e/ou vale combustivel.

7.2 A empresa podera oferecer uma ajuda compensatoria mensal durante o periodo de suspenséao
contratual, ao seu exclusivo critério, aos empregados que aderirem ao programa de lay-off. Esta ajuda
podera ser oferecida individualmente, em grupos ou na totalidade dos empregados, inclusive em valores
diversos, a critério da empresa.

7.3 Sobre o eventual valor da Ajuda Compensatéria Mensal serdo efetuados os descontos normais de
participacao nos beneficios, como por exemplo, mas nao se limitando a estes, plano de saude, desconto de
mensalidade de dependentes no plano de saude, empréstimo consignado, dentre outros.

7.4 Com relagdo aos descontos de penséao alimenticia cabera ao proprio empregado, ao receber a bolsa de
qualificagao profissional, proceder ao pagamento ou depédsito bancario da pensao alimenticia, excluindo
toda e qualquer responsabilidade da empresa pelo ndo pagamento da penséo alimenticia durante o periodo
de suspensao do contrato de trabalho. Caso haja pagamento de Ajuda Compensatéria Mensal, e como
muito provavelmente podera nao ser suficiente para quitagdo de tal verba, bem como pelo risco, inclusive
de prisdo em caso de inadimpléncia, a responsabilidade por proceder ao pagamento cabera ao proprio
empregado, ficando a empresa isenta de qualquer responsabilidade.

7.4.1. A empregadora reforgara a informagao ao trabalhador a respeito da responsabilidade do pagamento
em caso de penséo alimenticia durante o periodo de gozo do beneficio bolsa de qualificagdo profissional.

7.5 Tendo em vista que os adicionais legais, como por exemplo, n&o se limitando a estes, adicional noturno,
de insalubridade, de periculosidade, de produtividade ndo sido devidos pelo fato de ndo estar havendo
prestacdo dos servigos em hora noturna, nem em ambiente insalubre, nem periculosidade, nem estar a
empresa em produgdo, os mesmos nao serdo computados para eventual calculo da Ajuda Compensatoéria
Mensal.

7.6 Sobre eventual valor pago a titulo de Ajuda Compensatéria Mensal ndo incidirdo quaisquer encargos
trabalhistas, previdenciarios ou fiscais, conforme artigo 476-A, §3°, da CLT.

7.7As faltas nao justificadas do empregado ao curso de qualificagdo profissional serdo descontadas
proporcionalmente no valor da bolsa de qualificagao profissional, sem prejuizo das demais penalidades,
quando cabiveis.

7.8 Durante o periodo de gozo do beneficio bolsa de qualificagdo profissional, o contrato de trabalho ficara
com seus efeitos suspensos com relagao aos direitos e obrigagbes das Partes, conforme artigo 476-A, da
CLT, combinado com artigo 63, da Lei n° 8213/91, retomando-se a contagem quando do retorno ao
trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMLIRA - BIENIO

Sera concedida a cada empregado mensalmente a titulo de biénio, a importancia correspondente a 3% (trés
por cento) do salario nominal, para cada dois anos de servigos prestados, limitado a 12% (doze por cento
do salario nominal).



PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio de que trata esta clausula na forma estabelecida sujeitar-se-a
unicamente aos reajustes da categoria, ndo integrando a remuneragao para fins de calculo no RSR, horas
extras, adicionais e demais, excecgao as férias e parcela do 13°. Salario, nao servindo para todos os fins e
efeitos como base para equiparacao salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO: O biénio para aqueles trabalhadores que na data de assinatura deste
instrumento ja se acham acima do limite de 12% sera mantido, sem qualquer redug¢ao ou acréscimos.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

Os empregadores fornecerdao mensalmente a todos os seus empregados que tiverem jornada de trabalho
igual ou superior a 110 (cento e dez) horas trabalhadas mensalmente, independentemente de faltas 01
(uma) cesta basica composta no minimo de:

10 Kg de arroz tipo 01

05 Kg de agucar cristal

03 Kg de feijao tipo 01

03 Latas de dleo de soja

03 pct de macarrao de 500g

01 kg de café tradicional

01 kg de fuba

01 kg farinha de mandioca

01 un. polpa de tomate 360g
500g de tempero alho / sal

01 kg de farinha de trigo

02 un. sabonetes

04 rolos de papel higiénico de 60 metros
01 cx de sabao em p6 de 01 kg
02 unidades creme dental

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados poderéo optar em substituicdo a cesta de produto in natura por
cartdo alimentagéo no valor de fixada em R$ 95,00 (noventa e cinco reais), que contera o mesmo carater
alimenticio da cesta basica.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica convencionada a efetivagdo de desconto salarial de 10% (dez por cento)



sobre o valor do beneficio, fixada conforme relacdo abaixo, sendo que em relagdo a cesta fornecida in
natura o referido desconto sera aplicado o percentual de desconto sobre o valor da nota fiscal de cada
cesta, ndo devendo ultrapassar o desconto o respectivo valor abaixo:

| - A partir de 1° de margo de 2018:

- Valor fixado: em R$ 90,00 (noventa reais)

- Desconto maximo: R$ 9,00 (nove reais).

Il - A partir de 1° de marco de 2019:

- Valor fixado: em R$ 95,00 (noventa e cinco reais)

- Desconto maximo: R$ 9,50 (nove reais e cinquenta centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO: A entrega da cesta basica com a nova composigdo estabelecida nesta Clausula
se dara a até o dia 10 de cada més, através de contra-recibo, que podera ser, expresso no verso do

horelite, ou em forma de carimbo ou acompanhada da respectiva nota fiscal de compra, e o desconto de
10% (dez por cento), devendo constar expressamente do demonstrativo de pagamento.

PARAGRAFO QUARTO: As entidades que por liberalidade j& forneciam qualquer um desses beneficios
deverao continuar aplicando-o em toda sua integralidade, ndo podendo retira-los.

PARAGRAFO QUINTO: Para os novos empregados contratados, submetidos & jornada de trabalho inferior
a 110 (cento e dez) horas més, a cesta basica sera fornecida toda vez que a soma das suas horas
trabalhadas alcangar o montante de 110 (cento e dez) horas, podendo ser acumuladas as horas de um
més, com as horas dos meses seguintes, ou seja, toda vez que o trabalhador completar 110 (cento e dez)
horas trabalhadas a entidade empregadora devera fornecer a cesta basica ao mesmo e iniciar outra
contagem de horas, conforme previsto nessa clausula, ficando ressalvados todos os direitos adquiridos para
os trabalhadores que ja percebem a cesta basica mensalmente independente da sua jornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LANCHE

A entidade empregadora fornecera gratuitamente a todos os seus empregados, um lanche a cada 04
(quatro) horas laboradas, composto no minimo de pdo c/manteiga, café e leite.

PARAGRAFO UNICO: Como alternativa ao fornecimento de lanche a empregadora podera disponibilizar o
valor correspondente diretamente ao empregado, com descricdo no contracheque ou credito no cartao
alimentacao, nos seguintes valores:

| - A partir de 1° de margo de 2018: R$ 70,00 (setenta reais) para turno de 04 (quatro) horas ou R$140,00
(cento e quarenta) para turno de 08 (oito) horas.

Il - A partir de 1° de margo de 2019: R$ 73,00 (setenta e trés reais) para turno de 04 (quatro) horas ou
R$146,00 (cento e quarenta seis reais) para turno de 08 (oito) horas

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE



Em cumprimento das disposicdes da Lei N° 7.418/85 com redacdo dada pela Lei N° 7.619, de 30.09.87,
regulamentada pelo decreto N° 95.247, de 16.11.87, a entidade empregadora concedera gratuitamente
vale-transporte a todos os seus empregados, que perceberem os seguintes salarios:

| - A partir de 1° de margo de 2018: R$ 1.001,0 (Hum mil e um reais) mensais, a partir de margo de 2018.

Il - A partir de 1° de margo de 2019: R$ 1.041,50 (Hum mil e quarenta e um reais e cinquenta centavos)
mensais, a partir de margo de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nao sera permitido ao empregador atribuir aumento no salario do trabalhador de
valores inferiores ao dos descontos dos vales transportes, para que assim possam efetuar o referido
desconto, ou seja, a entidade empregadora somente podera efetuar o desconto previsto na remuneragéo do
trabalhador se ele perceber quantia de salario superior ao piso acrescido do percentual de desconto do vale
transporte, e nos casos da aplicagdo das demais hipoteses sera negociado diretamente com o empregador,
caso a caso, vedado o valor descontado ser superior ao previsto na legislagdo em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os atuais empregados que em decorréncia dos reajustes salariais das
convengbes coletivas se enquadraram em patamar salarial que importe o desconto pelo fornecimento de
vale transporte, as Entidades Empregadoras nao poderao efetivar tal desconto no pagamento dos mesmos,
ou seja, aquele trabalhador que ja recebia o vale transporte gratuito, devera continuar recebendo os vales
gratuitamente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Facultando-se o empregador a antecipagdo do valor correspondente em
pecunia, até o dia do pagamento dos salarios de cada més, competindo ao trabalhador comunicar, por
escrito ao empregador, as alteragbes nas condi¢cdes declaradas inicialmente para a concessdo do vale
transporte.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

As entidades empregadoras concederdo gratuitamente um seguro de vida para todos os seus empregados,
com o valor minimo de cobertura de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para cada empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: no intuito de que seja garantido o fiel cumprimento dessa clausula no que diz
respeito a exigéncias minimas vinculadas a cada cobertura, beneficios e todas as particularidades na
apodlice, as entidades signatarias desse instrumento coletivo de trabalho, divulgardo em seus sites, as
seguradoras conveniadas para adesdo das empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Torna-se obrigatério as empresas a apresentagédo do certificado ou apdlice de
seguro, que trata do cumprimento dessa clausula no ato das homologacgdes, fiscalizagdo de rotina pela
Superintendéncia do Trabalho ou quando solicitado pelo sindicato profissional nos termos dessa Convengao
Coletiva.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA BOLSA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL



6.1 Cumpridas pelo empregado as providéncias a ele cabiveis no tépico 5, a bolsa de qualificagéo
profissional sera paga diretamente a ele pela Secretaria do Trabalho, através do FAT - Fundo de Amparo ao
Trabalhador, nos termos da legislagéo aplicavel.

6.2 O recebimento sera feito pelo empregado diretamente na agéncia central da Caixa Econdmica Federal
ou nos correspondentes bancarios da CEF, através da apresentacdo de seu Cartdo Cidadao ou
documentos exigidos pelo banco para a liberagédo dos valores.

6.3 Fica desde ja ciente o empregado que o recebimento de qualquer parcela da bolsa de qualificagdo
profissional de forma indevida por culpa do empregado, assim entendido pela Secretaria do Trabalho,
podera ser a mesma descontada de eventuais futuras parcelas de seguro-desemprego, pela SRTE, para
compensagao e ressarcimento junto ao érgao, conforme critérios deste.

6.4 A partir da data de inicio da suspensao e até o fim dessa, cabera ao empregado requerer o beneficio da
bolsa de qualificagdo nos postos de atendimento oficiais, munido dos documentos legalmente exigidos (art.
4° da Resolugdao n° 591/2009 do CODEFAT). O empregador devera listar os documentos exigidos,
entregando aqueles que detém ao empregado para tal providéncia e finalidade.

Contrato de Trabalho [1 Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO

A partir da data da assinatura deste instrumento normativo de trabalho, as entidades empregadoras deverao
homologar no Sindicato todas as rescisGes de contrato de trabalho de empregados que tiverem mais de 08
(oito) meses de servigos prestados na entidade empregadora. Devendo no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, apds a dispensa do empregado, encaminhar ao Sindicato profissional os documentos referentes as
homologagdes do empregado que foi demitido.

PARAGRAFO PRIMCIRO: Nas localidades em que nao houver sub-sedes do sindicato e apds o prazo
acima estipulado, caso as Entidades Empregadoras optarem em fazer as quitagdes das verbas rescisorias
em sua propria sede, estardo as mesmas obrigadas a encaminhar ao sindicato a cépia das respectivas
TRCTs, juntamente com toda a documentagao informada no site do sindicato profissional, em um prazo
maximo de 15 (quinze) dias, para que seja analisada no SINDEC-MG e posteriormente arquivada.

PARAGRAFO SIGUNDO: A relagdo de documentos para a homologagao do Contrato de trabalho
encontra-se informada no site do sindicato profissional, podera ser encaminhada com antecedéncia em
relagdo aos prazos acima, para que seja feita a conferéncia e sanadas eventuais divergéncias.

PARAGRAFO TLRCLIRO: O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado de acordo com a
legislagao vigente

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO PRAZO DA SUSP. NSAO DOS CONTRATOS



3.1 O prazo da suspensaodo contrato de trabalho podera ter duragédo nao inferior a 01 (um) e nem superior
a 03 (trés) meses, com ou sem intervalo, em fungéo da incerteza do momento atual diante da COVID-19,
podendo ser suspenso a qualquer momento, nos termos do art. 17, da MP n. 936/2020.

3.1.1. Se esgotado o periodo de vigéncia da Medida Provisoria n°® 936, o prazo de suspensao podera ser de
02 (dois) a 05 (cinco) meses, conforme estabelecido entre empregado e empregador por meio de
aquiescéncia formal daquele, nos termos do "caput" do art. 476-A, da CLT, observadas as demais clausulas
do presente instrumento coletivo.

3.2 Durante o periodo de suspensao do contrato de trabalho, o empregado fara jus a bolsa de qualificagao
profissional diretamente pela Secretaria do Trabalho, através do FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador.

3.2.1 O nao enquadramento e/ou atendimento pelo empregado dos requisitos para o recebimento da bolsa
de qualificagdo nao implicara em descaracterizagdo ou invalidade da suspensao do contrato de trabalho,
ressalvadas apenas as hipoteses do §6°, do art. 476-A, da CLT, ou quando o empregador deixar de realizar
as comunicagdes legais a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego. E juridicamente valida a
hipotese de o empregado ter o contrato de trabalho suspenso nos termos do art. 476-A, da CLT, sem o
recebimento da bolsa de qualificacdo profissional, para todos os fins de direito. Nessa situagédo, o
empregado devera comunicar o empregador em 48 (quarenta e oito) horas da sua ciéncia da nao
autorizagdo para o recebimento do seguro desemprego. Fica facultado nesta hipotese, o empregador: a)
conceder uma ajuda compensatoria mensal, nos termos do §3° do art. 476-A, da CLT, que néao tera
natureza salarial, com valor minimo recomendado equivalente a 30% do beneficio a que faria jus; b) excluir
o0 empregado do programa; ou c) proceder com a dispensa.

3.3 O prazo do fim da suspensdo podera também ser antecipado individualmente, em grupos ou na
totalidade dos empregados, a critério da empresa, quando entdo esta fara a comunicagdo formal
diretamente ao empregado para retorno as atividades com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

3.4 Caso o empregado nao retorne ao trabalho apds a devida comunicacgao, serdo computados como faltas
os dias ausentes sem justificativa, sem prejuizo da aplicagao das penalidades previstas na convengao, bem
como as previstas em lei.

3.5 Em caso de antecipacao do fim da suspensdo do contrato de trabalho, a empresa fara comunicacao
formal ao sindicato profissional e a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no prazo de até 10
dias.

3.6 Em caso de dispensa sem justa causa do empregado participante do programa, durante 0 mesmo ou
em até 03 (trés) meses apos o término da suspensdo, ou da comunicagéo formal para o retorno ao trabalho,
0 que ocorrer primeiro, 0 empregador pagara ao empregado, além das parcelas indenizatérias previstas na
legislagdo, multa em carater de indenizagdo correspondente a 100% (cem por cento) do valor da ultima
remuneragcdo mensal anterior a suspensao do contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PROGRAMA D' SUSPINSAO

4.1 Para a validade do programa de suspensao, bem como do presente instrumento a empresa promovera
cursos de qualificagdo profissional, relacionados as atividades da empresa para todos os empregados
aderentes ao programa, conforme as regras previstas na Resolugdo n° 591, de 2009, da Secretaria de
Trabalho do Ministério da Economia, sendo autorizada a oferta do curso pelo empregador exclusivamente
na modalidade n3do presencial, conforme disposicdo contida no art. 17, da MP 936/2020, informando
também ao sindicato a respeito dos cursos ministrados.



4.1.1 Fica autorizado que para o curso ou programa de qualificagdo com duragao de 01 (um) més a carga
horaria sera de 60 (sessenta) horas. Em caso de fragdo de suspensao de 15 dias (exemplo: 45 dias, 75
dias, 105 dias etc.) o acréscimo sera de 30 (trinta) horas, atendendo a proporcionalidade de 60 (sessenta)
horas para cada 30 (trinta) dias.

4.1.2 E responsabilidade exclusiva do empregado frequentar o curso ou programa de qualificacdo (mesmo
que nao presencialmente, ou seja, a distancia) conforme seus horarios, agenda e sua propria organizagao,
atendendo a frequéncia minima exigida de 75% (setenta e cinco por cento), conforme disposto no §2°, do
art. 10, da Resolugdo n° 591/2009, do CODEFAT.

4.2 Na hipotese de ndo concessao do curso de qualificagao profissional nos termos da clausula acima por
culpa da empresa ou por eventual continuidade de prestagédo de servigos pelo empregado a empregadora,
se exigidos por essa, a suspensao restara descaracterizada, cabendo neste caso, a empresa proceder ao
pagamento dos saldrios e encargos correspondentes ao periodo de suspensdo do contrato daquele
funcionario.

4.3 Caso o programa de suspensao venha a ser descaracterizado, além das consequéncias legais pelo néo
cumprimento, em caso de cobranga pelo Poder Publico diretamente a empregadora, por algum pagamento
indevido feito pelo governo ao trabalhador, podera haver a compensagéo nos salarios do empregado para
restituicdo ao erario publico, evitando enriquecimento sem causa.

CLAUSULA VIGESIMA - DA ANUENCIA AO PROGRAMA D1 SUSPIINSAO DO CONTRATO D}
TRABALHO

5.1 Tendo em vista que o sindicato profissional € o destinatario do disposto no §1°, do art. 476-A, da CLT,
fica o referido prazo reduzido para 48 (quarenta e oito) horas. Assim, devera o empregador comunicar o
sindicato profissional, enderegando ao e-mail do sindicatoo nome, CPF e datas de inicio e fim da
suspensao, no prazo de 48 horas antes do inicio da suspenséo.

5.2 A empresa se encarregara de fazer a comunicagao aos empregados ofertando a participagdo no
programa de suspensao por contato telefénico ou e-mail e, caso nao tenha retorno, o fara por meio de
telegrama, pedindo o comparecimento do mesmo a empresa, munido de sua CTPS.

5.3 O empregado comparecera ao setor de Recursos Humanos da empresa, em até 48 (quarenta e oito)
horas, quando entédo sera informado dos principais pontos do programa, bem como recebera uma cartilha
informativa contendo perguntas e respostas para facilitacdo de seu entendimento quanto ao programa, o
que também podera ser feito de forma remota.

5.4 Neste momento, o empregado sera indagado se persiste alguma duvida e, caso nao, decidira pela
anuéncia ou ndo ao programa, formalizando sua decisdo por meio de termo especifico, bem como, de
imediato, fara sua inscrigdo no curso de qualificagao profissional.

5.5 Formalizando o empregado sua anuéncia ao programa, a empresa procedera a anotagdo na CTPS
(fisica ou digital) da suspensao do contrato de trabalho, devolvendo-a no ato, juntamente com copia dos 03
(trés) ultimos contracheques e comprovante de inscrigdo no curso de qualificagdo profissional, para que,
munido destes documentos, juntamente como sua carteira de identidade, CPF e PIS, se dirija ao SRTE ou
faca o requerimento via internet, solicitando a bolsa de qualificagdo profissional, devendo informar a
empresa em até 48 (quarenta e oito) do recebimento da resposta para comprovagao junto a empresa da
concessao ou nao da bolsa de qualificagao profissional, bem como para o calculo da Ajuda Compensatéria
Mensal, se for o caso.

5.6 Caso o empregado, apos todas as comunicagdes e os esclarecimentos prestados pelo empregador
mesmo assim opte por ndo aderir ao programa, podera a empresa tomar as medidas previstas na clausula



1.3, a seu exclusivo critério.

5.7 Caso o empregado nao entre em contato para anuir ao programa, ou comparecendo, ndo apresente sua
CTPS, ou ainda, nado tome suas providéncias para requerimento da bolsa de qualificagdo profissional, fica a
empresa desobrigada de remunerar o empregado durante o periodo de sua omissao, sendo considerada
sua auséncia como falta ao trabalho, sem prejuizo de aplicagao das penalidades cabiveis.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO PARCIAL POR TEMPO DE TRABALHO

As entidades empregadoras ou empresas poderao contratar empregados em regime de tempo parcial cuja
duragao nao exceda a 25 (vinte e cinco) horas semanais, apds a homologagdo do Termo de adeséao junto
ao SINDEC/MG

PARAGRAFO PRIMEIRO: O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungbes, tempo
integral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados contratados sob o regime de trabalho a tempo parcial terdo
expressamente ajustados em seus contratos, a funcao, os dias e os horarios de trabalho para os quais
foram contratados, ndo podendo os mesmos em hipétese alguma fazer horas extraordinarias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados contratados sob este regime especial tera controle de jornada
escrito.

PARAGRAFO QUARTO: E permitido as empresas signatarias desta CCT o contrato de empregados para
JORNADA INTERMITENTE, de acordo com a legislagao.

Relag6es de Trabalho [ Condi¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE GESTANTE

A empregada gestante sera garantida a estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias, contados a partir do
término da estabilidade prevista no artigo 10, alinea B, dos ADCT, da carta de 1988,0u seja, aplicar-se-a 60
(sessenta) dias depois da licenga de 120 (cento e vinte) dias.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE ACIDENTE/DOENGA

Aos empregados que adquirirem doengas profissionais ou sofrerem acidente de trabalho sera concedido



estabilidade proviséria de 365 (irezentos e sessenta e cinco) dias, contados a partir do retorno do
afastamento previdenciario, a qual devera ser comprovada por médico especializado na enfermidade.

Jornada de Trabalho [ Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducgéao de Jornada

CLAUS,ULA VIGESIMA QUARTA - DA POSSIBILIDAD ' D1 RTDUGAO PROPORCIONAL D'/ JORNADA
(1 SALARIO

8.1 A empresa podera aplicar a redugao proporcional da jornada e de salario dos contratos de trabalho apés
o término das medidas adotadas pelas empresas e previstas na Medida Proviséria n° 936/2020, na hipotese
de ser mantida a paralisagédo das atividades e/ou o funcionamento das academias com baixa frequéncia de
clientes.

8.1.1 A empresa podera optar pela redugao proporcional de jornada e de salario no limite maximo de 50%
(cinquenta por cento) de todos ou parte dos seus empregados, independente da classe salarial, inclusive
dos empregados que ocupam cargos de confianga, ainda que nao sujeitos ao controle de jornada, desde
que respeitado e mantido o salario-hora previsto na Convengéao Coletiva de Trabalho.

8.1.2 A reducgao de jornada e de salario podera ser aplicada no maximo por até 06 (seis) meses, podendo
ser estendida até 31 de dezembro de 2020, visando a manutengdo das suas atividades e dos empregos e
renda dos trabalhadores, de forma transitéria, enquanto perdurar o estado de calamidade publica trazida
pela pandemia do coronavirus.

8.1.3 A comunicagao ao trabalhador deve ocorrer, com no minimo 02 (dois) dias de antecedéncia, e devera
conter as seguintes informagdes: prazo de inicio, duragéo, formato da redugado salarial e percentual da
jornada e salarios que serao reduzidos.

8.2 Por questdes de otimizacéo, as empresas poderdo, ao invés de manter a quantidade de dias de trabalho
no més (ex.: 30 dias) e redugéo da jornada diaria do empregado (ex.: de 8 horas para 4 horas), reduzir a
quantidade de dias de trabalho na semana ou no més (ex.: de 30 dias para 15 dias), mantendo a jornada
normal, atendendo, no somatério final, a mesma proporgéo de redugao da jornada de trabalho.

8.3 Aplica-se a reducgéao de jornada e remuneragcdo do empregado o disposto na clausula sétima, inclusive
para pagamento da ajuda mensal compensatoria sem natureza salarial.

8.4 Enquanto perdurar a redugdo da jornada de trabalho e salario se o empregado for dispensado sem justa
causa fara jus a multa em carater de indenizagdo compensatoria correspondente a 100% (cem por cento)
do valor da ultima remuneracao mensal anterior a suspensao do contrato, exceto na hipétese de dispensa
por justa causa ou pedido de demisséo.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO D[] HORAS S M['STRAL

Fica estabelecido o sistema de compensagéo de jornada de trabalho, através da adogdo de um “banco de
horas semestral’, onde as horas extras trabalhadas em um dia poderdo ser compensadas com a



correspondente diminuigdo em outro dia, nos termos do artigo 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
ficando vedado o acordo individual com o empregado.

PARAGRAFO UNICO: Para fins de pagamento e compensacéo as horas seréo calculadas na proporgéo de
horas, ou seja, para cada hora extra trabalhada, o empregado tera direito a duas horas de descanso em
caso de compensacao.

Intervalos para Descanso

CLACSTILA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO DE INTRA JORNADA

Fica convencionado que o intervalo para refeigdo podera ser superior ou inferior a 02 (duas) horas diarias,
desde que seja através de negociagéo entre trabalhador e empregador, que devera ser homologado pelo
sindicato profissional da categoria, sendo o documento respectivo levado pelo préprio empregado ao
sindicato ou enviado pelos correios por A.R (aviso de recebimento) para conhecimento, analise , registro
interno e homologacéo.

Descanso Semanal

CLASTILA VIGESIMA SETIMA - FOLGA SEMANAL

A partir da data da assinatura deste instrumento, ficam as entidades empregadoras obrigadas a conceder
aos seus empregados pelo menos uma folga dominical a cada trés domingos trabalhados, a titulo de
descanso semanal, sem prejuizo da folga semanal normal do empregado, sendo que, para aqueles
empregados que as folgas dominicais ja sao concedidas em intervalos menores, as mesmas deverao
permanecer nas mesmas condi¢oes.

Faltas

CLAS[ILA VIGESIMA OITAVA - FALTAS ABONADAS

Serao abonadas as seguintes auséncias ao servigo:
a) 03 (trés) dias consecutivos, ao empregado que se casar, a contar da data do casamento;

b) 02 (dois) dias em caso de falecimento do conjuge ou companheiro (a) ascendentes, descendentes,
irmaos ou de pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia econémica; em caso de falecimento
de avos, netos, sogros e noras a contar da data do o6bito.

¢) 05 (cinco) dias consecutivos de licenga paternidade em caso de nascimento de filhos.

d) Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para prestagcdo de exames em estabelecimento de
ensino oficial, autorizado ou reconhecido, desde que devidamente comprovado.



e) Somente poderao ser descontadas as faltas na apuragao das férias, nas hipéteses em que o empregador
tenha aplicado o desconto no periodo ocorrido, ou seja, o ndo desconto dentro do periodo da falta
acarretara o perdao tacito do (s) dia (s) faltoso(s).

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA D/ TRABALHO (ISP CIAL

As entidades empregadoras poderao adotar a jornada de trabalho superior a 08 (Qito) horas em
determinados dias da semana (sem que haja o excedente considerado hora extra) e inferiores em outros,
desde que nao ultrapasse a 220 (duzentos e vinte) horas mensais laboradas. Sera considerada hora extra o
total de horas extras que ultrapassarem a 220 (duzentos e vinte) horas mensais. O intervalo entre duas
jornadas de trabalho, nao podera ser inferior a 11 (onze) horas consecutivas, de acordo com o Art. 66 da
CLT.

PARAGRAFO UNICO: A entidade empregadora que descumprir o acima ajustado tera o contrato de tempo
parcial descaracterizado e consequentemente sera considerado contrato normal de trabalho, regido pelas
regras gerais da CLT e ndo mais pelas previstas nos art. 58-A e seus paragrafos, art. 59, paragrafo. 4° e
130-A da CLT.

Férias e LiLengas

Duragao e Con[essao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS

Fica acordado que, todo empregado, independentemente da jornada de Trabalho, tera direito a 30 (trinta)
dias de férias. Apds, ter completado seu periodo aquisitivo de férias.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMCIRA - UNIFORM

A entidade empregadora assegurara a seus empregados a distribuicao gratuita e reposi¢édo, quando gastos
ou avariados de roupas de trabalho (uniformes, blusas, calgas, macacoes, etc.)

PARAGRAFO UNICO: Constatado a perda ou estrago por ma utilizacdo do mesmo pelo empregado, a
empresa fornecera outro sendo ressarcida pelo mesmo.

CIPA [ Clomposigao, elei¢ao, atribuigdes, garantias aos [ipeiros



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CIPA/COMUNICAGAO DA DATA DE ELEICAO AO
SINDICATO PROFISSIONAL

Ficam as entidades empregadoras obrigadas a comunicar ao sindicato profissional, a data da elei¢do para
CIPA, com antecedéncia minima de 30 (Trinta) dias do acontecimento da mesma.

Relagdes Sindicais

Sindicalizagall (campanhas e clintrataga| de sindicalizad(’s)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRANSITO DE DIRETORES

Sera permitido o acesso dos diretores do sindicato profissional as dependéncias das entidades
empregadoras, para desenvolvimento de suas atividades sindicais, realizagdo de assembleias com os
trabalhadores e comunicagao de interesse da classe, devendo as entidades econdmicas ser avisadas no
minimo com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA REPRESENTAGAO NO LOCAL DE TRABALHO

Fica assegurado que nas empresas com mais de duzentos empregados, € assegurada a eleigdo de uma
comissdo para representa-los, com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com os
empregadores, ficando facultado ao sindicato profissional a instituicdo de representagdo nos locais de
trabalho com mais de 50 (cinquenta) empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A representagdo no local de trabalho sera organizada exclusivamente pelo
sindicato laboral, em observancia as normas eleitorais e de funcionamento a serem elaboradas por uma
Comisséo Paritaria Intersindical e aprovadas no local de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os trabalhadores candidatos e eleitos para a Comissdo de Empresa sera
detentor da estabilidade no emprego na forma prevista no artigo 543 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA ELEIGAO DO DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Profissional realizara eleigado direta entre os trabalhadores de cada entidade empregadora para
a escolha de Delegados Sindicais.

PARAGRAFO UNICO: Fica garantido para os representantes eleitos a delegados sindicais, as mesmas



garantias contidas no Art. 8°, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Quando solicitado pelo Sindicato profissional, as entidades empregadoras liberardo para atuagdo no
Sindicato com 6nus para a entidade empregadora de no maximo um dia ao més ou 12 dias por ano aos
empregados eleitos para cargos de diretoria, conselho fiscal, delegado e delegado junto a Federagéo,
garantindo a estes a percepgao de suas respectivas remuneragdes e demais vantagens.

Acesso a Informagées da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

O sindicato tera direito de divulgar no quadro de avisos da entidade empregadora em local interno e de facil
acesso dos empregados, comunicagdes aos trabalhadores, devendo tais avisos ser assinados pela diretoria
do sindicato.

Contribui¢coes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO AO CUSTEIO SINDICAL

Considerando a deliberagdo e anuéncia expressa dos trabalhadores, em assembleias extraordinaria
regularmente convocadas e realizadas no dia 12 de dezembro de 2018 - conforme edital de convocagao
publicado no jornal Hoje em Dia 28 de Novembro de 2018, nos termos do artigo 8°, incisos |, Ill, IV e V da
Constituicao Federal, combinado com os artigos 8°, paragrafo 3° e 513, “e”, 545 a 610 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho e com o artigo 8° da Convengéo 95 da OIT, bem como o Termo de Ajustamento de
Conduta, firmado junto ao MPT da 3? Regido,( n° 78/03 ) ficam fixadas e autorizado o desconto em folha
de pagamento as contribui¢des para custeio das atividades sindicais nos seguintes termos:

PARAGRAFO TERCEIRO: Pelo que ficou decidido em assembleia geral extraordinaria da categoria,
realizada no dia 12 de dezembro de 2018- conforme edital de convocagao publicado no jornal Hoje em Dia,
do dia 28 de novembro de 2018, ficam as entidades empregadoras obrigadas a descontarem mensalmente
de todos os empregados como simples intermediaria, a partir de 1° (Primeiro) de Margo de 2018 o valor
referente ao percentual de 2% (Dois por Cento) do piso salarial desta Convengao, a titulo de Contribuigao
Confederativa que trata o inciso IV, do Artigo 8° da Constituicdo Federal. O trabalhador tera por livre e
espontanea vontade o direito de oposi¢cao ao desconto da Contribuigdo Confederativa através de carta que
devera ser protocolada na secretaria da entidade sindical em até 10 (Dez) dias, contados a partir da
homologagao desta convencéao coletiva junto a SRT-MG.

PARAGRAFO QUARTA: Fica a Entidade Empregadora fora da regido metropolitana de Belo Horizonte,
obrigada a enviar por carta registrada com aviso de recebimento (AR) cépia da carta de oposi¢cao de seu
empregado Opoente, para a secretaria da Entidade Sindical Profissional, no prazo de 05 (cinco) dias



consecutivos contados a partir do vencimento do prazo estipulado nesta Clausula, caso o direito de
oposicao do empregado for exercido na secretaria da mesma

PARAGRAFO QUINTO: Caso a Entidade Empregadora ndo cumpra o estabelecido no Paragrafo Primeiro
desta Clausula, ou seja, o trabalhador tiver feito sua opgao em tempo previsto e a Entidade Empregadora
nao comunicar o Sindicato dentro do prazo acima referido, a mesma arcara com o pagamento do valor das
contribuicdes dos empregados que se opuseram ao desconto.

PARAGRAFO SEXTO: O valor arrecadado deverad ser depositado na conta corrente do Sindicato
Profissional, de AG 3663 OP 003 CC: 00197-8 da Caixa Econdtmica Federal, ou na conta corrente do Banco
do Brasil de N° AG 1614 OP 1205-3 ou entdo efetuar o pagamento na secretaria do Sindicato Profissional,
att o dia 10 (Dez) do més subsequente ao desconto, enviando via correio, e-mail:
secretariasindecmg@sindecmg.com.br , entregar na sede do Sindicato Profissional relagdo nominal dos
empregados, com os respectivos salarios e valores descontados, para o seguinte endereco: Rua: Rio de
Janeiro, 441 Salas 802/803 CEP 30160-040, Centro, Belo Horizonte/MG. Caso a Entidade Empregadora
nao faga o repasse dos valores descontados até a data prevista sera cobrado multa e juros conforme CF e
Artigo 600 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCONTO DA MENSALIDADE DO SINDICATO

Ficam as entidades Empregadoras obrigadas a descontar mensalmente em folha de pagamento de seus
empregados associados ao Sindicato, a Mensalidade Social do Sindicato Profissional, de acordo com
listagem que sera encaminhada para as Entidades Empregadoras.

PARAGRAFO UNICO: O valor arrecadado devera ser depositado na conta corrente do Sindicato
Profissional, de N° 401434-3, Operagao 003, Agéncia 0084, da Caixa EconOmica Federal, ou na conta
corrente do Banco do Brasil de N° 1202-5 Agéncia 1614-4, ou entao efetuar o pagamento na secretaria do
Sindicato Profissional, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto. Caso a Entidade Empregadora
nao faga o repasse dos valores descontados até a data prevista sera cobrado Multa e Juros conforme CF e
Artigo 600 da CLT. Os empregadores se obrigam a remeter ao Sindicato Profissional comprovante de
depdsito (Em caso de deposito) e relagdo de empregados que contribuiram com as mensalidades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPROVAGAO DE QUITAGAO DE CONTRIBUICOES

Com fulcro nos artigos 8°, IV da CF/88 e 611-A da CLT e artigo 8° IV da CF/88, cujos empregados sao
representados pelo SINDEC/MG e empregadores pelo SENAGIC/MG, apds a homologagao da presente
Convengao Coletiva junto a SRT-MG (Superintendéncia Regional do Trabalho), estardo obrigados a
comprovar a quitagao das Contribuicbes do empregador e dos empregados, dos anos de, 2015, 2016, 2017
, 2018 e 2019.

PARAGRAFO UNICO: os comprovantes de quitagdo deverdo ser encaminhados para o sindicato patronal,

no decorrer do més de julho do ano em curso e para o sindicato profissional apds o recolhimento ou sempre
que solicitado no prazo de 15 dias, sob pena de multa.

Disposigoes Gerais

Regras para a Negoliagao



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REVISAO/ALTERAGAO DE LEI

A qualquer momento as partes podem revisar os termos da presente Convencdo notadamente quando
houver alteragdo na legislagcao salarial ou nas ‘ondicbes soliais € e[on6milas do pais, ou outro qualquer
fato superveniente que venha modififar as [ondi¢gdes verifiladas quando da assinatura do presente
instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes assumem o “ompromisso re(ipro[o de retomarem as dis ussdes em
até 90 dias da data de assinatura da presente para fins de promoverem as nelessarias revisdes ou
adaptacbes dos termos e [lausulas desta Convencdo Coletiva de Trabalho as novas disposi¢cdes da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT-, promovidas pela Lei 13.467, publiCada em 14 de Julho de 2017
e ainstituicado do NINTER, através de termo aditivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: As partes se [omprometem a inserir no instrumento normativo referente a data-
base 2020 a [lausula relativa ao benefilio solial familiar.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PREVALENCIA DO ACORDO

Fila estabelelido que as Entidades Empregadoras que tiverem Alordo Coletivo de Trabalho, firmado
diretamente fom o SINDEC/MG, deverao aplilar as suas Clausulas no [aso de disposi¢cdes [ontrarias a
esta Convencédo Coletiva, firfando mantidos nesta, todos os direitos ja [onledidos pelo empregador. Em
[aso da Entidade Empregadora néo fizer ALordo Coletivo separado [om o SindiLato profissional, para seus
empregados, a mesma estara obrigada a Lumprir esta Convengao, devendo ser mantido todos os direitos
ou benefilios ja ‘onledidos aos empregados, sejam eles por forca de Alfobrdo Coletivo, Instrumento
Normativo ou por liberalidade do Empregador. Ou seja, o trabalhador ndo podera em hipotese alguma ter
prejuizo em [aso de aplitagao desta Convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todas as empresas de re[reacdo e lazer poderdo nominar seus empregados
que interagem Com o publiro de “monitor ou instrutor”.

PARAGRAFO SEGUNDO: E expressamente vedada a utilizagdo desta Convengdo Coletiva de Trabalho
para reger a relagdo de trabalho Lom os profissionais ABRANGIDOS pela Lei 9696/98.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - APLICAGAO DE INSTRUMENTO COLETIVO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho aplifa-se a todas as entidades, empresas e
estabelelimentos [ujos trabalhadores, influsive instrutores e monitores, s&o representados pelo
SINDEC/MG, e os empregadores pelo SENAGIC, que atuam no ramo de [ultura e relreagdo, ou seja:
Alademias esportivas, Estabelelimentos de esportes aquatifos, terrestres e aeronauti"os, Empresas de
[ondiCionamento fisifo, Empresas e estabelelimentos de inifiacdo e pratiCa esportiva, Agremiagdes solio
esportivas, Clubes esportivos, Empresas de eventos esportivos, Prestadores de servicos na area esportiva,
Prestadores na area rel[treativa, Prestadores de servigcos na area de Fitness, Estabelelimentos de lutas, de
dancgas, de artes marliais, de [apoeira, de ioga, de pilates, de pratilas de defesa pessoal, atividades de



lutas, dangas e capoeira dentro de escolas regulares, Spas, Empreendedores individuais que atuem no
segmento do Fitness, dos esportes de lutas e de artes marciais e similares, dentre outros, cujos
empregados sao representados pelo SINDEC/MG e empregadores pelo SENAGIC/MG.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA DE DESCUMPRIMENTO

Constatado o descumprimento de quaisquer das clausulas do presente Instrumento, sera aplicada uma
multa equivalente a 01 (um) piso salarial deste instrumento para cada trabalhador prejudicado, Importancia
esta que devera ser revertida 50% (cinqienta por cento) para o trabalhador e 50% (cinqlienta por cento)
para o Sindicato profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA ESPECIFICA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Quando notificada pelo Sindicato Laboral a Empresa devera apresentar ao mesmo, no prazo de 15 dias,
os documentos comprobatorios de cumprimento das clausulas ora convencionadas, para fins de
conferéncia, além da relagdo de empregado, de acordo com o informado ao CAGED, sob pena de arcar
com a multa especifica equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial, por empregado envolvido,
em favor do Sindicato Laboral e mais 50% (cinquenta por cento) do piso salarial, por empregado envolvido,
em favor do empregado prejudicado, sem prejuizo das demais penalidades legais.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CLAUSULAS ECONOMICAS

Todas os Reajustes das Clausulas economicas serao discutidas em Julho 2020.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPOSICOES GERAIS

Fica mantida a data base em 1° (primeiro) de maio de 2020, e todas as conquistas e clausulas previstas na
CCT firmada entre as partes e registrada sob n°® MG000599/2020, até o fechamento de novo instrumento
coletivo da categoria.

Considerando o momento de isolamento social ficam excepcionalmente autorizadas:

(a) todas as comunicacgbes, formalizagbes, aceitagbes e/ou oposigdes previstas neste aditivo
sejam realizadas de forma digital, por meio de e-mails ou qualquer outro meio eletrénico;

(b) o envio digital e/ou a realizagdo de painéis virtuais para fins de esclarecimentos acerca do
programa Lay Off, ou redugdo de jornada e salario, alternativamente a entrega fisica de cartilhas



informativas;

(c) anotagdes diretamente na CTPS fisica ou digital do empregado; e
(d) envio digital da documentagdo necessaria para o requerimento da bolsa de qualificagdo
profissional

CONSIDERANDO que permanece a situagao de pandemia mundial em razao do Coronavirus (Covid-19);

CONSIDERANDOque em diversas localidades permanece a determinacao do Poder Publico de fechamento
temporario das academias de ginastica;

CONSIDERANDO que nas localidades aonde as academias foram autorizadas a retornar as suas
atividades, foram determinadas diversas restrigdes, tais como a impossibilidade de realizagdo de aulas
coletivas e aplicagéo de limitagao de clientes por metro quadrado, e como consequéncia ocasionaram o alto
indice de cancelamentos de planos ea baixa frequéncia de clientes em razdo do medo de contaminacéo;

CONSIDERANDO que a auséncia ou reducao significativa de receita inviabiliza a manutencao de todas as
caracteristicas inerentes aos contratos de trabalho;

CONSIDERANDO que as academias estdo proximas de completar os 60 (sessenta) dias de prazo de
suspensao do contrato de trabalho de seus funcionarios, prazo maximo hoje previsto na Medida Provisoéria
n°® 936, de 01 de Abril de 2020.

CONSIDERANDO a urgéncia e necessidade de buscar solugbes capazes de mitigar parte dos prejuizos,
alcangcando academias e colaboradores;

CONSIDERANDO que o atual cenario econémico, que atinge a todos os setores da economia brasileira,
gerando notédrias e graves consequéncias para as empresas;

Celebram as parteso presente instrumento de CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO periodo 2020 a
2021, na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com o objetivo de
complementar a regulagéo do periodo de contengao da pandemia de coronavirus (COVID-19), mediante as
clausulas especificas e seguintes que se aplicam a todos os empregados de academias, com abrangéncia
no Estado de Minas Gerais:

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO FORO DI [ L[IGAO

Fica eleito o foro da Justica do Trabalho de Belo Horizonte- MG, para dirimir eventuais divergéncias ou
litigios acerca do presente termo de Convencgéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO FORO

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir qualquer divergéncia surgida na aplicagdo da presente
Convencéo Coletiva, em consonancia com a Lei 8.984/95.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - R(IGISTRO D1 INSTRUMINTO COL[TIVO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho, sera levada a competente registro, perante o sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, sempre prevalecendo o conteldo disposto nas presentes
clalsflas expressas em caso de eventlal divergéncia entre este instrrmento escrito e aqrele levado a
registro digitalizado.

DEUSELI GOMES TEODORO
Membro de Diretoria Colegiada
SIND TRAB EM ENTIDADES CULTURAIS E RECREATIVAS EST MG

FERNANDO ANTONIO SANDER
Presidente
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE NATACAO, GINASTICA, RECREACAO E
CULTURA FISICA DE MINAS GERAIS

ANTXOS
ANCXO | - 3 TERMO ADITIVO

Anexo (PDF)

ANCXO Il - ATA

Anexo (PDF)

A altenticidade deste docl mento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



