CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENTIDADES CULTURAIS E RECREATIVAS NO ESTADO
MINAS GERAIS, CNPJ n. 00.786.960/0001-29, neste ato representado (a) por seu Coordenador Geral
Sr(a). Deuseli Gomes Teodoro:

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE NATACAO, GINASTICA, RECREACAO E CULTURA
FISICA DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 73.691.206/0001-89, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr. Gustavo Rodrigues Fleming;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes,

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
- 2024 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de margo.

PARAGRAFO UNICO. As disposigées ora pactuadas retroagirdo a data indicada no caput desta Clausula
Primeira, 01° de margo de 2024, nZo obstante as negociagdes e assinatura desta Convengéo Coletiva de
Trabalho tenham se estendido para além da data base indicada, observando os termos fixados em cada
clausula abaixo transcrita.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Entidades
Culturais e Recreativas EXCETO a categoria profissional dos empregados em empresas teatrais nos
municipios de Belo Horizonte e Juiz de Fora e as categorias dos empregados nas exibidoras e
distribuidoras cinematograficas, video locadoras, sala cine video e dos operadores
cinematograficos em todo Estado de Minas Gerais/MG, com abrangéncia territorial em MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

" CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

3.1 A partir de 1° de margo de 2024, nenhum empregado podera ser admitido ou perceber salario inferior a
quantia de R$ 1.450,00 (um mil quatrocentos e cinquenta reais) mensais, por 08 (oito) horas diarias, 44
(quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte) horas mensais trabalhadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todo empregado que for contratado com jornada inferior a 220 (duzentas e vinte
horas) mensais, serd considerado como horista, recebendo R$ 6,59 (seis reais e cinquenta e nove
centavos) pela hora laborada, 60 (sessenta) minutos, fazendo assim jus ao recebimento do RSR (repouso
semanal remunerado), exceto para os empregados contratados em regime parcial de trabalho, nos termos

desta convengao, e os trabalhadores de jornada integral.

PARAGRAFO SEGUNDO: O piso salarial a partir de janeiro de cada ano respeitara exclusivamente o limite




do valor do salario-minimo, caso o piso salarial desta convengao persistir em valor menor.

PARAGRAFO TERCEIRO: Considerando a data de assinatura desta Convengao Coletiva de Trabalho, fica
autorizado aos empregadores pagarem a diferenga do valor devido pela diferenca do valor previsto no caput

do item 3.1 acima, de forma parcelada, em até 2 parcelas juntamente com a folhas de pagamento de
Julho/2024 e Agosto/2024 e suas respectivas competéncias.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

4.1 As entidades empregadoras reajustardo os salarios de todos os seus empregados, que perceberem
acima do piso _da categoria, a partir de 01 de margo de 2024 pelo percentual de 4,5% (quatro virgula cinco
por cento), incidentes sobre os salarios vigentes em 28/02/2024.

PARA_GRAFO PRIMEIRO: Serdo permitidas as compensagdes das majoragdes nominais de. salario,
inclusive as decorrentes do salario-minimo, salvo as decorrentes de promogdo, reclassificagéo,
transferéncia de cargo, aumento real, mérito e equiparagao salarial.
PARAGRAFO SEGUNDO: As diferengas salariais retroativas a primeiro de margo de 2024 poderdo ser
quitadas em até 2 parcelas juntamente com a folhas de pagamento de Julho/2024 e Agosto/2024 e suas
respectivas competéncias.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO
~ Os salarios mensais deveréo ser quitados até o 5° (quinto) dia Gtil de cada més.
PARAGRAFO UNICO: O trabalhador podera solicitar a0 empregador um adiantamento salarial de até 40%
(quarenta por cento) do salario nominal, inclusive no curso do aviso prévio trabalhado caso seja solicitado.

Salario produgao ou tarefa

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

O trabalhador que venha substituir outro de salario maior, por qualquer motivo, recebera salario igual ao
do trabalhador substituido, a partir da data da efetiva substituigéo.

PARAGRAFO UNICO: Também serad garantido ao empregado admitido para a fungdo de outro,

dispensado, igual salario ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar as vantagens
pessoais.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SETIMA - DAS EXTRAS EXTRAORDINARIAS

O ftrabalho extraordinario prestado aos domingos, folgas e feriados nacionais, ou municipais sera
remunerado, com adicional de 100% sobre a hora normal do empregado, sendo que nos outros dias




deverao ser remunerados com adicional de 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras horas e 100%
(Cem por Cento) para as demais.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA OITAVA - BIENIO

Se_ra concedida a cada empregado mensalmente a titulo de biénio, a importancia correspondente a 3%
(trés por cento) do salario nominal, para cada dois anos de servigos prestados, limitado a 12% (doze
por cento do salario nominal).

PARAGRAFO PRIM.EIRO: O beneficio de que trata esta clausula na forma estabelecida sujeitar-se-a
umcament.e. aos reajustes da categoria, ndo integrando a remuneragao para fins de calculo no RSR, horas
ext(as, adicionais e demais, excegao as férias e parcela do 13° Salario, ndo servindo para todos os fins e
efeitos como base para equiparagao salarial.
PARAGRAF_O SEGUNDO: O biénio para aqueles trabalhadores que na data de assinatura deste
- instrumento ja se acham acima do limite de 12% sera mantido, sem qualquer redugéo ou acréscimos.
Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno seré remunerado com um acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre a remuneragéo
diurna.

PARAGRAFO UNICO: Considera-se noturno, para efeitos desta clausula, o trabalho executado entre
22h00min (vinte duas horas) de um dia as 5h00min. (cinco horas) do dia seguinte, aplicando-se, ao caso, as
horas trabalhadas em prorrogagéo da jornada noturna, incidindo a redugdo da hora para 52 minutos e 30
trinta segundos.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica garantido aos empregados eletricistas, soldadores e serralheiros um adicional de periculosidade nunca
_ inferior a 30% (trinta por cento) do salario nominal, sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios
ou participagao nos lucros. .

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

Os empregadores fornecerdo a todos os seus empregados que tiverem jornada de trabalho igual ou
superior a 110 (cento e dez) horas trabalhadas mensalmente, independentemente de faltas, 01 (uma) cesta
béasica composta no minimo de:

10 Kg de arroz tipo 01

05 Kg de agucar cristal




_ 03 Kg de feijao tipo 01

03 Latas de dleo de soja

03 pct de macarrao de 500g

01 kg de café tradicional

01 kg de fuba

01 kg farinha de mandioca

01 un. polpa de tomate 360g
500g de tempero alho / sal

01 kg de farinha de trigo

. 02 un. sabonetes

04 rolos de papel higiénico de 60 metros
01 cx de sab&o em p6 de 01 kg

02 unidades de creme dental

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empregadoras poderéo optar em substituigao a cesta de produto in natura por
cartdo alimentag&o ou mesmo carto refeigso, a partir de 01 de margo de 2024, no valor total de R$ 199,00
(cento e noventa e nove reais), que contera o mesmo carater alimenticio da cesta basica.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio instituido nessa clausula, seja no caput ou paragrafo primeiro, sera
fornecido inclusive nas férias do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionada a efetivagéo de desconto salarial de 10% (dez por cento)
sobre o valor do beneficio. Em relagio a cesta fornecida in natura o referido desconto sera aplicado o
percentual de desconto sobre o valor da nota fiscal de cada cesta.

PARAGRAFO QUARTO: O inicio de entrega da cesta basica com a nova composicdo estabelecida nesta
clausula se dara até o dia 10 de cada més. A declaragéo de recebimento da cesta basica podera ser
. expressa no verso do holerite, em forma de carimbo e acompanhada da respectiva nota fiscal de compra, e
o desconto de 10% (dez por cento), devendo constar expressamente do demonstrativo de pagamento.

PARAGRAFO QUINTO: As empregadoras que, por liberalidade, ja forneciam qualquer um desses
beneficios, deverdo continuar aplicando-os em toda sua integralidade, ndo podendo retira-los.

PARAGRAFO SEXTO: Para os empregados contratados submetidos a jornada de trabalho inferior a
110 (cento e dez) horas de trabalho no més, a cesta basica sera fornecida toda vez que a soma das
suas horas trabalhadas alcancar o montante de 110 (cento e dez) horqs trabalhadas, podendo ser
acumuladas as horas de um més com as horas do més seguinte, ou seja, toda vez que o trabalhador
alcangar 110 (cento e dez) horas trabalhadas, a entidade empregadora devera fornecer a cesta basica ao
mesmo e iniciar outra contagem de horas, conforme previsto nestas clausulas, ficando ressalvados todos os
direitos adquiridos para os trabalhadores que ja percebem a cesta basica mensalmente independente da

sua jornada.

PARAGRAFO SETIMO: Considerando a data de assinatura desta Convengéo Coletiva de Trabalho, fica
autorizado aos empregadores pagarem a diferenga do valor devido pelo reajuste da cesta-basica de forma
parcelada, prevista nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula, observando a finalizagdo deste




ragamento do saldo remanescente até 31 de dezembro de 2024.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LANCHE

A entidade empregadora fornecera gratuitamente a todos os seus empregados, um lanche a cada 04
(quatro) horas laboradas, composto no minimo de pao c/manteiga, café e leite.

P_ARAQR_AFO PRIMEIRO: Como alternativa ao fornecimento de lanche a empregadora podera
disponibilizar o valor correspondente diretamente ao empregado, com descri¢gdo no contracheque ou crédito

2'0 gteznao alimentagao nos valores abaixo sendo que este beneficio, ndo tera carater salarial em qualquer
ipbtese.

(a) Para uma jorngda de até 04:00 (quatro horas) trabalhadas o valor nio podera ser inferior a R$76,30
(setenta e seis reais e trinta centavos) mensais.

" (b) Para uma jornada acima de 04:00 (quatro horas) trabalhadas, o valor nao podera ser inferior a R$152,60
(cento e cinquenta e dois reais e seis centavos) mensais.

PAR/_'\GRAFO SEGUNDO: Considerando a data de assinatura desta Convengédo Coletiva de Trabalho, fica
aqtonzado aos empregadores pagarem a diferenga do valor devido previsto no paragrafo primeiro desta
clausula, observando a finalizaggo deste pagamento do saldo remanescente até 31 de dezembro de 2024.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

13.1 Em cumprimento das disposi¢des da Lei N° 7.418/85 com redagdo dada pela Lei N° 7.619, de
30.09.87, regulamentada pelo decreto N° 95.247, de 16.11.87, a entidade empregadora concedera
gratuitamente vale-transporte a todos os seus empregados, que perceberem salario de R$ 1.450,00 (um
mil e quatrocentos e cinquenta reais) mensais, a partir de margo de 2024. Nio sera permitido ao
empregador atribuir aumento no salario do trabalhador de valores inferiores ao dos descontos dos
vales transportes, para que assim possam efetuar o referido desconto, ou seja, a entidade
empregadora somente podera efetuar o desconto previsto na remuneragao do trabalhador se ele
perceber quantia de salario no minimo superior ao piso acrescido de 6% (seis por cento) e nos casos
. da aplicagéo das demais hipéteses sera negociado diretamente com o empregador, caso a caso, vedado o
valor descontado ser superior ao previsto na legislagdo em vigor. .

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os atuais empregados que em decorréncia dos reajustes salariais das
convengdes coletivas se enquadraram em patamar salarial que importe o desconto pelo fornecimento de
vale transporte, as Entidades Empregadoras néo poderao efetivar tal desconto no pagamento dos mesmos,
ou seja, aquele trabalhador que ja recebia o vale transporte gratuito, devera continuar recebendo os vales

gratuitamente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Facultando-se o empregador a antecipagdo do valor correspondente em
pecunia, até o dia do pagamento dos salarios de cada més, competindo ao trabalhador comunicar, por
escrito ao empregador, as alteragdes nas condigées declaradas inicialmente para a concessao do vale

transporte.

PARAGRAFO TERCEIRO: Com a concordancia das partes, o beneficio do vale transporte podera ser
substituido por ajuda combustivel, que sera fornecido em vale co.mbus.tivel. em posto de combustivel
conveniado com a empresa, no mesmo valor do vale transporte, inclusive com o desconto respectivo,

conforme o caso.
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PARAGRAFO QUARTO: O beneficio de que se trata esta clausula tera carater indenizatério, ndo sendo
considerado como verba salarial para quaisquer efeitos

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

As entidades gmpregadoras concederdo gratuitamente um seguro de vida para todos os seus empregados,
com o valor minimo de cobertura de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para cada empregado.

PARAGRAFO.UNIC.O: Quando solicitado pelo Sindicato, a entidade empregadora devera encaminhar num
prazo de 30 (trinta) dias, copia da apélice do seguro contratado.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissio, Modalidades
Desligamento/Demissado

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO

As ho[nologaqées dos contratos de trabalho serdo feitas nos termos e prazos legais, mediante o termo de
rescisdo e documentagao necessarios, podendo o trabalhador solicitar a entidade empregadora que sua
~ rescisdo de contrato seja agendada e homologada no Sindicato profissional.

Relagées de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
- Estabilidade Geral
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE ACIDENTE/DOENGA
Aos empregados que adquirirem doengas profissionais ou sofrerem acidente de trabalho sera concedido

estabilidade proviséria de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados a partir do retorno do
afastamento previdenciario, a qual devera ser comprovada por médico especializado na enfermidade.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE GESTANTE
A empregada gestante sera garantida a estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias, contados a partir do
término da estabilidade prevista no artigo 10, alinea B, dos ADCT, da carta de 1988, ou seja, aplicar-se-a 60
(sessenta) dias depois da licenga de 120 (cento e vinte) dias.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO

As partes convencionam que a empregadora devera reconhecer a legitimidade dos atestados médicos,
observada a legislagéo, para justificativas de auséncias no trabalho. Serdo aceitos e validos os atestados




meédicos e odqntolégicos, quando entregues a area de RH da empresa, ou aquela que assim se assimilar,
no prazo r_néxmo de 72 horas (setenta e duas horas), presencial ou eletronico, a contar da data inicial do
primeiro dia de afastamento, salvo motivo de forga maior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica o empregado obrigado a comunicar ao seu superior imediato o seu

afastamento por motivo de licenga médica, no prazo de 24 horas, a partir da data inicial do primeiro dia de
afastamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o atestado seja enviado de maneira eletrénica (digitalmente) ao RH da
empresa, o colaborador se compromete a entregar o atestado original & empresa ou a lideranga imediata,
no prazo de 24h, ap6s o retorno do afastamento médico.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duragao e Horario

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ADOGAO DO “SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO”

As partes ajus_tam quem as EMPRESAS estdo autorizadas a adotar o Sistema de Registro Eletrénico de
Ponto Alternativo (“Sistema Alternativo”) nos termos da Portaria/MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo ainda adotar outros meios de controle de ponto, inclusive
através de programas e aplicativos, nos termos da Portaria/MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Compensagao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecido o sistema de compensacédo de jornada de trabalho, através da adogao de “Banco de

Horas”, onde as horas extras trabalhadas em um dia poderdo ser compensadas com a correspondente

. diminuicdo em outro dia, nos termos do artigo 59 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, ficando vedado o
acordo individual com o empregado. .

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Banco de Horas funcionara em duas etapas, sendo a primeira para computo
das horas extras e horas faltas prestadas pelos empregados e a segunda etapa para efetiva compensagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na primeira etapa, o empregador devera, trimestralmente, computar as horas
extras e horas faltas registradas nos cartdes de ponto de cada empregado, chegando ao saldo de horas a

serem compensadas.

PARAGRAFO TERCEIRO — Na segunda etapa, o empregado devera realizar a compensagao do saldo de
horas aferido na primeira etapa, no semestre imediatamente subsequente.

PARAGRAFO QUARTO - Caso transcorra a data limite de compensagéo apontada no Paragrafo Terceiro
acima, o saldo de horas néo compensado devera ser quitado no contracheque do més imediatamente
subsequente ao término do trimestre de compensagao.

PARAGRAFO QUINTO - Para fins de pagamento e compensagao, para cada hora extra trabalhada o
trabalhador tera duas horas de descanso.
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Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO DE INTRAJORNADA

Fica convencionado que o intervalo para refeigéo podera ser superior ou inferior a 02 (duas) horas diérias,
desde que seja através de negociagao entre trabalhador e empregador, que devera ser homologado pelo
s@ndicato profissional da categoria, sendo o documento respectivo levado pelo préprio empregado ao
sindicato para conhecimento, anlise, registro interno e homologagao.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FOLGA SEMANAL

A partir da data da assinatura deste instrumento, ficam as entidades empregadoras obrigadas a conceder
aos seus empregados, pelo menos, uma folga dominical a cada trés domingos trabalhados, a titulo de
descanso semanal, sem prejuizo da folga semanal normal do empregado, sendo que, para aqueles
empregados que as folgas dominicais sdo concedidas em intervalos menores, deverdo permanecer nas
mesmas condigdes.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO PARCIAL POR TEMPO DE TRABALHO

As entidades empregadoras ou empresas poderdo contratar empregados em regime de tempo parcial, nos
termos do artigo 58-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho

PARAGRAFO PRIMEIRO: O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo
integral. -

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTAS ABONADAS
Serzo abonadas as seguintes auséncias ao servigo:
a) 03 (trés) dias consecutivos, ao empregado que se casar, a contar da data do casamento;
b) 02 (dois) dias em caso de falecimento do cénjuge ou companheiro(a), ascendentes, descendentes,
irmaos ou pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia econémica; em caso de falecimento de

avos, netos, sogros e noras, a contar da data do 6bito.

c) 05 (cinco) dias consecutivos de licenga paternidade em caso de nascimento de filhos.

d) Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para prestagdo de exames em estabelecimento de
ensino oficial, autorizado ou reconhecido, desde que devidamente comprovado.

e) Somente poderéo ser descontadas as faltas na apuragéo das férias, nas hipéteses em que o empregador
tenha apficado o desconto no periodo ocorrido, ou seja, o ndo desconto dentro do periodo da falta
acarretaré o perdo tacito do(s) dia(s) faltoso(s).
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

As entidades empregadoras poderso adotar a jornada de trabalho superior a 08 (oito) horas em

getzminados dias da semana (sem que haja o excedente considerado hora extra) e inferiores em outros,
; ?SI z quhe N30 ultrapasse a 220 (duzentos e vinte) horas mensais laboradas. Sera considerada hora extra 0
otal de horas extras que ultrapassarem a 220 (duzentos e vinte) horas mensais. O intervalo entre duas

j(c:)lr_r}adas de trabalho, nao podera ser inferior a 11 (onze) horas consecutivas, de acordo com o artigo 66 da

Férias e Licengas

Duragao e Concessio de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

Fiqa acordado que, todo empregado, independente da jornada de trabalho, tera direito a 30 (trinta) dias de
férias, apds ter completado seu periodo aquisitivo, nos termos da lei.

Salde e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORME

A entidade empregadora assegurara a seus empregados a distribuigdo gratuita e reposigao, quando gastos
ou avariados de roupas de trabalho (uniformes, blusas, calgas, macacdes etc.)

PARAGRAFO UNICO: Constatada a perda ou estrago das roupas de trabalho descritas no caput desta
- clausula, por mau uso do empregado, a empresa fornecera outra roupa de trabalho e podera realizar a
cobranga da respectiva indenizagao em face do empregado, que sera equivalente ao valor daquela que esta
sendo fornecida.

CIPA - composigao, eleicio, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CIPA/ICOMUNICAGAO DA DATA DE ELEIGAO AO SINDICATO
PROFISSIONAL

Ficam as entidades empregadoras obrigadas a comunicar ao sindicato profissional, a data da eleicdo para
CIPA, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do acontecimento da mesma.
Relagdes Sindicais
Representante Sindical
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ELEICAO DO DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Profissional realizara eleigéo direta entre os trabalhadores de cada entidade empregadora para
a escolha de Delegados Sindicais.
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PARAGRAFO_ UNICO: Fica garantido, para os representantes eleitos a delegados sindicais, as mesmas
garantias contidas no artigo 8°, inciso VIII, da Constituigdo Federal.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - SINDICALIZAGAO

As Entidades Empregadoras n&o oferecerao dificuldades nas campanhas de sindicalizagdo promovidas pelo
Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSITO DE DIRETORES

Sera permitido o acesso dos diretores do sindicato profissional as dependéncias das entidades
empregadoras, para desenvolvimento de suas atividades sindicais, realizagio de assembleia presencial ou
virtual com os trabalhadores para comunicagao de interesse da classe, devendo as entidades econdmicas
serem avisadas no maximo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Quando solicitado pelo Sindicato Profissional, as entidades empregadoras liberardo para atuagdo no
Sindicato os empregados eleitos para cargos de diretoria, conselho fiscal, delegado e delegado junto a
Federag&o, garantindo a estes a percepgéo de suas respectivas remuneragdes e demais vantagens.

Quando solicitado pelo Sindicato Profissional, as entidades empregadoras liberardo para atuagdo no
Sindicato, com 6nus para a entidade empregadora de no maximo um dia ao més ou 12 dias por ano aos
empregados eleitos para cargos de diretoria, conselho fiscal, delegado e delegado junto a Federagéo,
garantindo a estes a percepgédo de suas respectivas remuneragdes e demais vantagens.

Acesso a Informagoes da Empresa
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO
O sindicato tera direito de divulgar no quadro de avisos da entidade empregadora em local interno e de facil
acesso dos empregados, comunicagdes aos trabalhadores, devendo tais avisos ser assinados pela diretoria
do sindicato.
Contribuigées Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Pelo que ficou decidido em assembleia geral extraordinaria da categoria, conforme edital de convocagao
publicado, ficam os empregadores obrigados a procederem ao desconto mensal nos salrios de todos os
empregados, nos temos na decisdo do Supremo Tribunal Federal proferida no Processo ARE 1018459, em
julgamento realizado no 12/09/2023, o qual respalda essa cobranga, agindo como simples intermediarios a
partir da assinatura deste instrumento do valor unitario de R$ 10,00 (dez reais) mensais, a titulo de
contribuigdo assistencial em decorréncia nas negociagdes coletivas, inclusive, conforme trata o Enunciado
n° 24/CCR 2642 (Sessao Ordinaria, realizada em 27/11/18 - DOU Segéao 1 - 30/11/18 - pags. 262/263) e o




art. 8°, inciso IV da constituigo federal,

PARAGRAFO PRIMEIRO: A referida taxa, tem a finalidade especifica de custear as atividades e estrutura
sindical, voltada para o0 acompanhamento, fiscalizagao e garantia do cumprimento das normas que
estabelecem beneficios destinados aos trabalhadores e condigdes de trabalho, composta de departamentos

especiﬁcos e estruturados com profissionais técnicos e equipamentos necessarios para o desenvolvimento
de tais atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o processamento do desconto em folha de pagamento dos salarios, aplica-
se oAProcedelnte Normativo TST 119, ou seja, o trabalhador tera o livre direito de oposigdo ao desconto da
referida contribuigdo, devendo o trabalhador que n&o quiser que a entidade empregadora efetue o desconto
na sua folha de pagamento, comparecer na sede do sindicato profissional, sito a8 Rua Rio de Janeiro, n°441,
sala 802 e 803, centro de Belo Horizonte, Minas Gerais, no prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da
assinaturg deste instrumento, munido de documento de identidade e carteira de trabalho, original e copia e
carta escrita de proprio punho, informando que nao tem interesse em contribuir para o fortalecimento do seu
Sindicato e solicitando que a entidade empregadora néo faga o desconto em sua folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: O trabalhador deveré entrar em contato com o Sindicato profissional no horario
comercial, para estar agendando o seu comparecimento, para que assim possa fazer a sua oposigao ao
desconto, através dos  numeros, (31)999646550 Zap, Deuseli,  (31)975804858 Zap Deglaine,
(31)32135184 Isabele. Apos o trabalhador protocolar a carta de oposigdo no Sindicato profissional, o
sindicato fara o encaminhamento da carta protocolada pelo trabalhador, para que a entidade empregadora
no préximo més, apés o recebimento da referida carta encaminhada pelo Sindicato, ndo fagca mais o
desconto na folha de pagamento do referido trabalhador. A diregao do sindicato se compromete a atender a
todos trabalhadores dentro prazo estipulado.

PARAGRAFO QUARTO: O valor arrecadado devera ser depositado na conta corrente do Sindicato
Profissional, de N° 401434-3, Operagao 003, Agéncia 0084, da Caixa Econémica Federal, ou na conta
corrente do Banco do Brasil de N° 1202-5 Agéncia 1614, enviando comprovante via correio, via e-

mail:secretariasindecmg@sindecmg.com.br, ou entregar na sede do Sindicato Profissional o
comprovante d pagamento juntamente com a relagdo nominal dos empregados, com os respectivos valores

descontados. no seguinte enderego: Rua: Rio de Janeiro N° 441, Sala 802/803, CEP: 30160-040, Centro,
" Belo Horizonte/MG. Caso a Entidade Empregadora néo faga o repasse dos valores descontados ate a data
prevista sera cobrado multa e juros conforme CF e Artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO: O Sindicato Profissional concorda em exonerar os Empregadores de quaisquer
responsabilidades em relagdo ao disposto nesta clausula, assumindo total responsabilidade caso os
Empregadores sejam acionados judicial ou extrajudicialmente, bem como obriga-se a os ressarcir, de
imediato,-em raz&o de descontos que forem considerados indevidos pela Justiga do Trabalho ou, ainda, por
representagdes e/ou obrigagoes de fazer pelo Ministério Publico do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTO DA MENSALIDADE DO SINDICATO

Ficam as entidades Empregadoras obrigadas a descontar mensalmente em folha de pagamento de seus
empregados associados ao Sindicato, a Mensalidade Social do Sindicato Profissional, de acordo com
listagem que sera encaminhada para as Entidades Empregadoras.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor arrecadado devera ser depositado na conta corrente do Sindicato
Profissional, de N° 401434-3, Operagdo 003, Agéncia 0084, da Caixa Econdmica Federal, ou na conta
corrente do Banco do Brasil de N° 1205-3 Agéncia 1614, ou entdo efetuar o pagamento na secretaria do
Sindicato Profissional, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto.

. PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a entidade empregadora néo faca o repasse dos valores descontados até
a data prevista, sera cobrado multa e juros conforme Constituigdo Federal e artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores se obrigam a remeter ao Sindicato Profissional comprovante




de deposito (em caso de depésito) e relagdo de empregados que contribuiram com as mensalidades

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

Ficam obrigados todos os empregadores da base Econdmica abrangida por esta Convengao Coletiva de
Trabalho, nos temos na decisdo do Supremo Tribunal Federal proferida no Processo ARE 1018459, em
julgamento realizado no 12/09/2023, ao recolhimento da contribuigao para o fortalecimento sindical patronal
no valor de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais) por estabelecimento, conforme aprovado em
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 28 de margo de 2024, sendo em forma de boleto bancério,
transferéncia bancaria, pix ou depésito em conta corrente do sindicato patronal do Banco do Brasil de N°
13844-4, Agéncia 1222-0. O comprovante de depésito ou transferéncia devera ser enviado com

identificagdo da empresa para o Sindicato Patronal por meio eletrénico, via e-mail
(contato@senagic.com.br).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Qualquer empresa tera o direito de se opor ao pagamento da contribuigdo
prevista_ no caput desta clausula, devendo se manifestar por carta enviada a0 SENAGIC no prazo de 10
dias uteis, contados a partir da assinatura deste instrumento.

PARAGRAFQ SEGUNDO: A contribuigdo prevista no caput desta clausula devera ser recolhida por guia
* que sera enviada pelo SENAGIC com vencimento em 31 de julho de 2024.

PARAGRAFO TERCEIRO: O atraso da contribuigao prevista no caput desta clausula implicara em multa de

2% acrescido de juros de 1% ao més de atraso, para além da multa prevista neste instrumento por
descumprimento de qualquer norma coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO PATRONAL ASSOCIATIVA E ASSISTENCIAL

As empresas associadas ao SENAGIC, até o dia 31 de julho de 2024, serdo isentas do pagamento da
contribui¢do assistencial prevista na Clausula Trigésima Sexta acima.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A modalidade associativa do SENAGIC refere-se a mensalidade no valor de R$
100,00 (cem reais), que é devida por todo o periodo de vigéncia deste instrumento normativo. As diferengas
retroativas a data-base, 1° de margo de 2024, poderdo ser quitadas em até 2 parcelas juntamente com as
mensalidades de Julho/2024 e Agosto/2024 e suas respectivas competéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prestagio do servigo para os associados, abaixo listadas, € garantida
durante o ano de vigéncia deste instrumento.

(a) Participagéo nas assembleias que decidem o rumo do segmento, o que inclui discussdes e
aprovagdes das negociagdes coletivas de trabalho;

(b) Participagéo em meios de comunicagdes oficiais do SENAGIC (WhatsApp e E-mail);

(c) Consulta sobre questdo trabalhista e direito do consumidor com o corpo juridico do SENAGIC,
especializado no segmento.

(d) Pregos diferenciados junto ao corpo juridico do SENAGIC em caso de necessidade de
acompanhamento em agdes judiciais ou administrativas que o associado seja demandado, ou caso
precise de acompanhamento juridico consultivo especifico;

(e) Precos diferenciados junto a contabilidade parceira do SENAGIC;

(f) Beneficios e descontos na aquisicdo de produtos e servigos com parceiros do SENAGIC;

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento da contribuicdo associativa podera ocorrer mensalmente ou em
parcela Unica, no més subsequente da assinatura deste instrumento.

PARAGRAFO QUARTO - Conforme art. 600 da CLT, o pagamento fora do prazo sera acrescido, de: multa

de 10% (dez por cento) no primeiro més, acrescida de 2% (dois por cento) a cada més subsequente e juros

/.




de 1% (um por cento) ao més.

Disposigoes Gerais
Regras para a Negociagao
- CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REVISAO/ALTERAGAO DE LEI
A qualquer momento as partes podem revisar os termos da presente Convengao notadamente quando
houver a!teragéo na legislagdo ou nas condigdes sociais e econdmicas do pais, ou outro qualquer fato
superveniente que venha modificar as condigdes verificadas quando da assinatura do presente instrumento.
Mecanismos de Solugao de Conflitos
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO FORO
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir qualquer divergéncia surgida na aplicagéo da presente
Convengao Coletiva, em consonancia com a Lei 8.984/95.
Aplicagéo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA APLICAGAO
A presente Convengao Coletiva de Trabalho se aplica a todos os empregados das empregadoras aqui
representadas, contratados na matriz ou suas filiais, mesmo que constituidas durante a vigéncia deste
. acordo, localizadas na base territorial abrangida pelo presente instrumento.
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA
Constataé!o o descumprimento de quaisquer uma das clausulas da presente Convengao, sera aplicada uma

multa equivalente a 01 (um) piso salarial deste instrumento, importancia esta que devera ser revertida em
favor do Sindicato Profissional, podendo o Sindicato Profissional, a seu critério, repassar parte da multa ao

trabalhador.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES GERAIS

Considerando o momento de isolamento social ficam excepcionalmente autorizadas que todas as
comunicagées, formalizagdes, aceitagdes e/ou oposigdes previstas neste instrumento que poderdo ser
realizadas de forma digital, por meio de e-mails ou qualquer outro meio eletrénico;

" PARAGRAFO UNICO: Quaisquer comunicagdes ao sindicato profissional devem ser realizadas por meio
de protocolos ou e-mail. secretariasindecmg@sindecmg.com.br.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PREVALENCIA DO ACORDO

Fica estabelecido que as Entidades Empregadoras que tiverem Acordo Coletivo de Trabalho, firmado
diretamente com o SINDEC/MG, deverao aplicar as suas Clausulas no caso de disposiges contrérias a
esta Convengao Coletiva, ficando mantidos nesta, todos os direitos ja concedidos pelo empregador. Em
caso da Entidade Empregadora nao fizer Acordo Coletivo separado com o Sindicato profissional, para seus
empregaqo_s, @ mesma estaré obrigada a cumprir esta Convengéo, devendo ser mantido todos os direitos
ou bengfumos ja& concedidos aos empregados, sejam eles por forca de Acordo Coletivo, Instrumento
Nor.m’atlvo ou por liberalidade do Empregador. Ou seja, o trabalhador ndo podera em hipétese alguma ter
prejuizo em caso de aplicagdo desta Convengao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REGISTRO DE INSTRUMENTO COLETIVO

A presente convengao coletiva de trabalho sera levada a competente registro perante o sistema mediador,
sempre prevalecendo o contetdo disposto nas presentes clausulas expressas em caso de eventual
divergéncia entre este instrumento escrito e aquele levado a registro digitalizado.

Belo Horizonte/MG, 21 de junho de 2024.

= 7 o 7 e
DEUSELI GOMES TEODO
Coordenador Ger.

D TRAB EM ENTIDADES CULTURAI

/

E RECREATIVAS EST MG

RIGYES FLEMING
DE NATACAO, GINASTICA, RECREACAO E
ULTURA FISICA DE MINAS GERAIS

SINDICATO DOS ESTA




